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Okul gen¢ beyinlere; insanliga

hirmeti, millet ve memleket sevgisini,
serefi, bagimsizhgl o6gretir. Bagimsizhk
tehlikeye distligli zaman onu kurtarmak
icin takip edilecek en uygun, en glivenli
yolu Ogretir. Memleket ve milleti
kurtarmaya ¢alisanlarin ayni zamanda
mesleklerinde birer namuslu uzman ve
birer bilgin olmalari lazimdir. Bunu
saglayan okuldur. Ancak bu sekilde her

tarlu girisimin mantikli sonuglara ulagsmasi
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Isparta Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bolimi

Goékhan AKGUN

DIPNOT: Bu kilavuz Milli Egitim Bakanhgr’ nin “Mesleki Egitimde 1000 Okul Projesi” kapsaminda
mesleki egitimde devamsizhigl azaltip motivasyonu artirabilmek amaciyla hazirlanmistir. Daha
sonra alinan geri bildirimler dogrultusunda ilimizdeki tim okullarimizi kapsayabilecek sekilde
eylem plani olarak genisletilmistir.
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DEVAMSIZLIGI AZALTMA MOTiIVASYONU ARTTIRMA iNCELEME RAPORU
1. BOLUM: GIRiS

Cocuklarin ve genglerin toplumsal yasamda vyerlerini alabilmeleri igin gesitli bilgi ve
becerilere sahip olabilmeleri bunun yaninda kisiliklerini de gelistirmeleri gerekmektedir.
Bireylerin toplumsal yasama ayak uydurmada ve kisilik gelisiminde ihtiya¢ duydugu bilgi ve
beceriler egitim yolu ile gelecek kusaklara aktarilmaktadir. Alan yazina bakildiginda egitim;
bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla, kasitli olarak istendik yénde davranis degisikligi
meydana getirme slireci olarak ifade edilmektedir. Egitim bireyin dogumuyla baslayan aile, okul
ve cevre etkilesimiyle yasam boyu devam eden bir siiregtir. Kisaca egitim vasitasi ile bireyin bir
taraftan hayata hazirlanmasi saglanirken bir taraftan da kisisel gelisimi saglanmaktadir.
Bireylerin ihtiya¢ duydugu bu beceriler en yogun olarak ilkokuldan yiksekégretime kadar
devam eden egitimle gerceklesmektedir. Bu sebeple 6grencilerin okula dizenli devam etmesi
Ogrencilerin hayata hazirlanabilmesi ve kisisel gelisimi icin olduk¢a 6nemlidir.

Okullarimizda uygulanan egitim sistemi ile 6grencilere kazandirilmasi beklenen yakin,
orta ve uzun vadeli hedefler bunulmaktadir. Egitimin bu hedeflerinin gergeklesebilmesi igin
okula diizenli devami saglanan 6grencilerin ayni zamanda okul ici egitim etkinliklerinde aktif
katilimci olabilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin aktif katiliminin saglanabilmesi icin ise
motivasyon diizeylerinin Ust seviyede olmasi gerektigi gorisi agir basmaktadir. Devamsizlik ve
motivasyon Ulizerine yapilmis bazi arastirmalarda okula dizenli devam eden, derslere aktif
katilim gosteren 6grenciler ile devamsizlik problemi yasayan, derslere aktif katilm géstermeyen
ogrenciler arasinda cesitli farklar oldugu goriilmustiir. Yapilan arastirmalar neticesinde okula
dizenli devam eden 6grencilerin motivasyon dizeylerinin Ust seviyede oldugu, okula karsi
pozitif duygular besledigi, sosyal iletisimlerinin glicli oldugu, okula aidiyet diizeylerinin gelismis
oldugu ve akademik basariya ulastiklari tespit edilmistir. Devamsizlik problemi yasayan
Ogrencilerin ise akademik anlamda genellikle basarisiz 6grenciler olduklari, sosyal anlamda
iletisim problemleri yasadiklari, aile i¢i yasantilarla ilgili problemlerinin oldugu, okul igi
yasantilarda arkadaslari, 6gretmenleri ve idareciler ile sorunlar yasadiklari gbzlenmistir. Tim bu
tespitler birlikte ele alindiginda devamsizlik problemi ile motivasyon arasinda ters yonli bir
iliskinin oldugu soylenebilir. Diger bir deyisle motivasyonu yilksek 6grencinin okula devaminin
saglandigl, motivasyonu disik 6grencinin ise devamsizlik problemi yasadigl ya da tam tersi
yonde devamsizligl az olan 6grencinin yiksek motivasyonlu oldugu devamsizligi fazla olan
ogrencinin ise dislik motivasyona sahip oldugu soylenebilir. Bu anlamda 6grencilerin
devamsizliginin 6nlenebilmesi icin devamsizliga neden olan faktorlerin belirlenmesi, tespit
edilen faktorler dogrultusunda 6nleme c¢alismalarinin yapilmasi ayrica motivasyonu disiik olan
ogrencilerin motivasyon dizeylerini artirmaya yonelik cesitli faaliyetlerin yapilmasi gerektigi
gozlenmistir. Isparta Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak bu calismamizda belirtilen
hedeflerin gerceklestirilebilmesine katki saglayabilmek amaciyla ilk olarak devamsizligin ve
motivasyon eksikliginin nedenlerine, ardindan devamsizhgl azaltabilmek ve motivasyonu
artirabilmek icin okullarimizin yapabilecekleri c¢alisma O©nerilerine ve son kisimda ise
yapilabilecek calismalarin bir plan dahilinde sistemli bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin
uygulama planlarina yer verilmistir.



2. BOLUM: TANIMLAR
Devamsizlik

Devamsizlik, 6grencinin egitim-0gretim donemi icerisinde mazeretsiz olarak okula
gelmemesi seklinde tanimlanmaktadir. Okula devamsizlik fiziksel, psikolojik ve toplumsal birgok
etmenden kaynaklanabilen ve 06grencinin akademik basarisini olumsuz yonde etkiledigi
dislnilen, istenmeyen bir 6grenci davranigidir. Devamsizlik; okula ya aralikli gelme ya da hig
gelmeme seklinde iki tlrll ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore:

e Aralikh devamsizlik: Ogrencinin, 6grenim goérdiglii okuluna bazen gelip bazen
gelmemesi seklinde ifade edilebilecek devamsizlik tiirtdr.

 Siirekli devamsizlik: Ogrencinin, 6grenim gérdiigii okuluna hi¢ gelmemesi seklinde ifade
edilebilecek devamsizlik tirudur.

Motivasyon(Giidiilenme)

Psikoloji yazininda vyerini almis psikolojik bir sire¢ olarak nitelendirilebilecek
motivasyonu, farkli acilardan ele alarak farkli tanimlamalar yapmak mimkindir.
Motivasyon(gidilenme) kavrami ile ilgili yapilmis tanimlarin ortak 6zelliklerinden yola ¢ikarak
motivasyonu bireyin herhangi bir istegini ya da herhangi bir ihtiyacini karsilamak igin hissettigi
glcli duygu durumu olarak tanimlayabiliriz. Kisaca motivasyon (gldilenme), bir bireyi belirli bir
amac icin harekete geciren giic anlamina gelmektedir. Ogrencinin okuluna diizenli devam
etmesi, okula gitmek igin glgll bir istek icinde olmasi, dersleri etkin bir sekilde dinlemesi ve
derslere aktif katilim gostermesi, sinavlara hazirlanmasi, okul ici etkinliklerden haz duymasi,
ileriye doniik hedeflerinin olmasi, basarili olabilmek icin gayret gostermesi onun
motivasyonuyla iliskilidir.

3. BOLUM: YONTEM

Devamsizligl azaltma-motivasyonu attirma ile ilgili incelemenin yiritiilmesinde alanda galisan
paydaslarin goriis ve Onerilerine basvurulmustur. Devamsizligin olasi nedenleri ve ¢6ziim
onerileri ile motivasyonu attirmaya doniik ¢6ziim onerilerini iceren anket formu, 7 farkh Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde calisan psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlere ulastiriimis,
fikirleri alinmistir. Ardindan devamsizlik ve motivasyon konulariyla ilgili Glkemizde yapilmis
calismalar ve Milli Egitim Bakanlig’'nin uygulamalari incelenmis ve devamsizlik-motivasyon
baglamindaki sorunlar ile ¢6ziim onerileri ele alinmis, yapilan degerlendirmeler dogrultusunda
ulasilan sonugclar raporlanmistir.
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4. BOLUM: DEVAMSIZLIGIN VE MOTiIVASYON EKSIiKLiGININ NEDENLERI

Ogrencinin saglik problemlerinin olmasi, pandemi endisesi

Mevzuattan kaynaklanan nedenler,

Ogrencilerin icsel, kisisel sorunlari,

Hedef eksikligi,

Ogrencilerin basarili olma duygusunu yasayamamalari,

Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin bulundugu egitim kademesi icin yetersiz olusu,
Sosyal medya ve internet bagimlihgi,

Ogrencinin giinliik yasamindaki stres ve baski unsurlari,

Ailenin asiri baskisi ya da asiri serbestligi,

Cevrenin yuksek beklentisi,

Ogrenmeye karsi 6nyargi ya da 6grenilmis caresizlik

Ogrencilerin, grup psikolojisini yasama isteginden dolayi akran gruplarina girebilmek icin
ya da akran gruplarinda kalabilmek icin devamsizlik yapma egilimlerinin olmasi,

Aile ici sorunlarin neden oldugu psikolojik faktorler,

Okuldaki sosyal etkinliklerin yetersizligi,

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin bir iste calismalari,

Ogrencilerin gerekli olan arac-gereclere sahip olmayisi,

Ogrencilerin okulu, dersleri ve &gretmenleri sevmeme durumundan kaynaklanan
nedenler,

Zamaninda uyumayan 6grencilerin sabahlari uyanamamasi,

Okullarda yasanan zorbaliklar,

Ogretmenlerin 6grencinin derse ilgisini arttiracak 6gretim yéntemlerini kullanmamasi,
Ailenin egitim seviyesinin disik olmasi, okul ile aile arasinda yeterli iliski kurulamamasi
Ailelerin maddi problemleri,

Bazi ailelerin evleri okula uzak oldugundan eve gidis gelisin sorun teskil etmesi,

Bazi 6grencilerde okula karsi isteksizlik olmasi,

Ogrencide herhangi bir engel durumunun olmasi,

Tasimali egitim, pansiyonlu okul eksikligi

Bagimlilik yaratacak kotu aliskanliklarinin (sigara, madde bagimhligi gibi) olmasi gibi
faktorlerin hem motivasyon eksikligine hem de 6grenci devamsizligina neden oldugu

gozlenmistir.
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5. BOLUM: DEVAMSIZLIGI AZALTABILMEK VE MOTiVASYONU ARTIRABILMEK iCiN

YAPILABILECEK CALISMALARLA iLGiLi ONERILER

il Saghk Mudurligi ile iletisime gegilerek gerekli tedbirler alinmali,

ilgili yonetmelikler yeniden diizenlenerek mevzuattan kaynaklanan problemler
engellenmeli,

Ogrencilere sorumluluk verilmeli,

Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine uygun bir hedef kazandirilabilmeli,

Ogrencilerin ilgilerine gore dersler diizenlenebilmel,

Derslerde islenen konularin islevselligi ve giinliik hayatta kullanilabilirligi agiklanmali,
Ogrencilerin basari beklentisi gelistirmeleri saglanmali,

Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerini arttirabilmek amaciyla bir tst sinifa gegmeden
bulundugu sinif seviyesine uygun becerileri kazanamayan 6grenciler icin gerekli tedbirler
alinmali,

Ogrencilerin akademik 6zgiiven diizeylerini arttirmaya yénelik calismalar yapilmali,
Dersler ilging hale getirilerek 6grencilerde merak uyandiracak bicimde anlatilmali,

Egitim 6gretim etkinliklerinde odul kullaniimali,

Teknoloji bagimhligi ve bilingli teknoloji kullanimi konusunda gerekli calismalar yapilmali,
Stres yonetimi ve iletisim becerileri konusunda egitim calismalari yapilmali,

Etkili ebeveynlik becerileri, anne baba tutumlari, cocuk gelisiminde anne babanin roli,
aile ici iletisim konusunda aile egitimleri diizenlenmeli,

Psikolojik destege ihtiyac duyan 6grenci ve velileri ilgili calismalar yapilmali ve gerekli
durumlarda saglik kuruluslarina yonlendirilmeli,

Meslek liselerine 6grenci alinirken c¢esitli basari kriterleri olmali ve istekli 6grenciler
secilebilmeli,

Mifredat iyi diizenlenebilmeli,

Destekleyici bir sinif atmosferi olusturulabilmeli,

Ogrenciyi ilgilendiren kararlarda 6grencilerden makul diizeyde fikir alinabilmeli,
Ogrencileri okula getirecek ve okulda tutmayi basaracak sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
arttirabilmeli ve bunun icin de okullara gerekli fiziksel ve maddi imkanlar saglanabilmeli,
Sorumluluk bilinci ile ilgili egitim ¢alismalari yapiimali,

Sanayi ve is cevresi ile okullar arasinda is birligi ve iletisim saglanmali,

Problemin ¢éziimiinde velilerin, sosyal ¢cevrenin de siirece dahil edilmesi saglanmal,



v Okullarda devamsizlik izleme, motivasyonu arttirma birimi kurulmali, bu birim vasitasi ile
devamsizlik ve motivasyon lzerine ¢alismalar yapiimali,

v' Devamsizlik nedenleri ve motivasyon eksikligi nedenleri ve ¢dziimine yénelik okul

bazinda daha detayli arastirmalar yiratilmeli,

Ogrencilere degerlerin 6nemi kavratiimali,

Okul yoneticileri ve 6gretmenler motive edilmeli,

Okulu ilgilendiren her tiirll kararda egitimcilerin gorisleri alinmali,

Okul idareleri 6grenci devamsizligini siki takip etmeli ve aileleri bilgilendirmeli,
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Valilik biinyesinde il Milli Egitim Mudurligd, il Emniyet Midirlugi, Genclik ve Spor i

Mudarliga, il Saghk Mudirltgi, Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudarligi gibi

muddurliklerden bir komisyon olusturulmali. Bu komisyon vasitasi ile il geneli

koordinasyon saglanmali,

v Genglik ve Spor il Midurliigi tarafindan agilan kurslara, hem égrencinin hem de velinin
katihmi tesvik edilmeli,

v' Devamsizlik sorunu yasayan ve motivasyon problemi olan 6grenciler ile yuz ylze
gortsmeler yapilmali,

v" Bagimlilikla miicadele calismalarina etkin bir sekilde devam edilmeli,

v" Okul idarelerince ¢alismak zorunda kalan 6grenciler belirlenmeli, bu 6grencilere yénelik

Ust komisyon vasitasi ile burs veya maddi destek saglanmali,

v' Cocuk Sube Mudurltgu ile isbirligi yapilarak, cevrede bulunan internet kafe ve oyun

salonlarinin okul saatlerinde 6grencilere acik olmamasi saglanmalidir.




6. BOLUM: UYGULAMA PLANLARI

A- DEVAMSIZLIGI AZALTMA ORNEK EYLEM PLANI

DEVAMSIZLIGI AZALTMA ORNEK EYLEM PLANI

S.N.

FAALIYETLER

FAALIYETi GERCEKLESTIRME
ADIMLARI

FAALIYETI
GERCEKLESTIRECEK
GOREVLILER

iSBIRLIGI
YAPILABILECEK
KURUM/ KURULUSLAR

BASLAMA
VE BITiS
TARIiHi

ACIKLAMALAR

Devamsizligl Azaltma ve
Motivasyonu Arttirma il
Komisyonunun Kurulmasi

Devamsizligl Azaltma ve Motivasyonu
Arttirma il Komisyonu; Milli Egitim miidr
yardimcisi veya sube midiri
baskanliginda Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri mudurleri ve Ram midiriinden
olusur.

*1I Milli Egitim Midrlagi
* Okul Mudurlukleri

* Rehberlik ve Arastirma
Merkezi

*|sparta Valiligi

*|sparta Belediyesi

*I Milli Egitim Mudirlugi
*Universiteler

*Okul Muddrlikleri

* Sivil Toplum Kuruluslar
* Halk Egitim Merkezi

* Rehberlik ve Arastirma
Merkezi

Eylil-Haziran

Devamsizligl Azaltma ve
Motivasyonu Arttirma Okul
Komisyonlarinin Kurulmasi

Devamsizligl Azaltma ve Motivasyonu
Arttirma Okul Komisyonu; Okul madiri
veya mudir yardimcisi baskanliginda her
sinif dizeyinden bir sinif rehber 6gretmeni,
varsa okul rehber 6gretmeni/psikolojik
danismani, okul aile birligi temsilcisinden
olusur. Komisyon sene basi Ogretmenler
Kurulu toplantisinda belirlenir.

* Devamsizligl Azaltma ve
Motivasyonu Arttirma Okul
Komisyonu

*Isparta Valiligi
* | Milli Egitim
Mdurlugi

Eylil-Haziran
(Y1l Boyunca)




DEVAMSIZLIGI AZALTMA ORNEK EYLEM PLANI
o . FAALIYETI iSBIRLIGI BASLAMA
. FAALIYETI GERCEKLESTIRME R . ..
S.N. FAALIYETLER ADIMEARI 3 GERGEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR | TARIHi
*Rehber Ogretmen
Ogrenci devamsizligi ve risk faktérlerine /Psikolojik Danisman
i devamsizhigi ve ri i .. . .
. & lik simif-okul ri f lizi cal | *Sinif Rehber Ogretmenleri Evliil. Eki Ogretmen-Veli
onelik sinif-okul risk analizi ¢alismalarinin - Ekim .
3 y | salls * Rehberlik ve Arastirma i ! GorUgsleri-
c yapiimast Merkezi(Rehber 6gretmeni/ RIBA dogrultusunda
© © psikolojik danismani tapilacaktir.
E (a olmayan okullarda)
= E
CI\UI k7 IvDevamS|zI|§| Azaltm? il Eylen*f Plavr'n' I Ml Eitim
<< > dogrultusunda Mesleki ve Teknik Egitim o ye e ;
- o . . . Mudurlagu . . Il Eylem Plani
>t0 okullarinin kendi bélgesinin ve okulunun Devamsizhigl Azaltma ve " . Eylil- Ekim .
4 = — o . . Rehberlik ve Arastirma dikkate alinacaktir.
~ ;34 ihtiyaglarina uygun devamsizhgi azaltma Motivasyonu Arttirma Okul Merkezi
172 @) eylem planini hazirlamasi Komisyonu
© S =il Milli Egiti
> g Devamsizligi azaltma okul eylem Mucljulrlugl [Ijm
5 8 © planlarinin il IV.I.iIIi Eé.itim MUdUrIUéU'ne *Okul idaresi * Rehberlik ve Agrastlrma Ekim
Un génderilmesi .
< Merkezi
. . . B Eylll-Hazi
Sll:]lf .re.hber o.gre.trT\enIerl tar.aﬂnd:fm veli *Sinif Rehber Ogretmenleri ylul-Haziran
6 iletisim bilgilerinin e-okul sisteminde (Y1l Boyunca)
glncellenmesi




DEVAMSIZLIGI AZALTMA ORNEK EYLEM PLANI
R . FAALIYETI iSBIRLIGI BASLAMA
. FAALIYETI GERCEKLESTIRME . 3 X 3 i
S.N. FAALIYETLER ADIMLARI GERCEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR | TARIHi
Okul yonetimlerince 6grenci . .
. . R ; . Eylil-Haziran
7 devamsizliklarinin e-okul sistemine ginlik | *Okul Idaresi (Vil Boyunca)
olarak girilmesi ¥
1-Ogrenci ve velilerine Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi'nin Geg Gelme, * {1 Milli Egitim
Devamsizlik ve ilisik Kesme bélimleri MudurlGgi
p— konusunda bilgi verilmesi *js-Kur
C usu lglv I ! . . | * Devamsizhig1 Azaltma ve S . . .
oc © 2-Devamsizligl azaltma konusunda 6grenci . *Rehberlik ve Arastirma Eylil- Ekim
8 - g . Motivasyonu Arttirma Okul .
E o ve velilerine yonelik egitim olanaklari, Komi Merkezi
omisyon N
% E hedef belirleme, kariyer planlama vb. yonu *Universite
N i) konularda egitim faaliyetlerinin *Sivil Toplum Kuruluslari
< I_I>_l~ diizenlenmesi
a0
fl > Sabahtan ilk ders saatine veya 6gleden ) )
5 = sonra ilk ders saatine ge¢ kalan *Okul idaresi Evldl-Haziran
9 v O . o . ) (Y1l Boyunca)
E —_ ogrencilerin tespit edilmesi
T ©
q>_, E Sabahtan ilk ders saatine veya 6gleden .
. ] *Okul Idaresi Eylil-Haziran
O @© sonra ilk ders saatine 3. kez geg kalan . .
10 Un . . L *Sinif Rehber Ogretmenleri (Y1l Boyunca)
< o6grenci ile bireysel gbriisme yapilmasi
Sabahtan ilk ders saatine veya 6gleden
sonra ilk ders saatine 5. kez geg kalan *Rehber Ogretmen . .
o . L . . . Eylil-Haziran
1 6grenci ve velisi ile bireysel gorisme /Psikolojik Danisman Vil B )
.. Il Boyunca
yapilmasi ve ¢éziime yénelik tedbirler *Sinif Rehber Ogretmenleri v
alinmasi




DEVAMSIZLIGI AZALTMA ORNEK EYLEM PLANI
L . FAALIYETI iSBIRLIGI BASLAMA
. FAALIYETI GERCEKLESTIRME . X ..
S.N. FAALIYETLER AgIMEARI 3 GERCEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR | TARIHi
Veliiletisim
bilgilerinin eiincel
1 glin devamsizlikta 6grencin velisine t I’(gll:;r;ln o
1
bilgilendirme sms'nin gonderilmesi . . Eylil-Haziran H L
. e . . . *Okul Idaresi Ayni gin icerisinde
12 Velilerin 8383 MEB Bilgilendirme sistemine (Yil Boyunca) | . . .
. . . bilgilendirme
yonlendirilmesi. o
sms'inin
gonderilmesi
E 2 gl disik Lkl Bzirsi -
o © gin ardisi veyanajral .| on.Jr.s'uz' N *Okul idaresi Eyliil-Haziran
—_ devamsizliklarda 6grenci velisi ile iletisime - .
13 E o . . *Sinif Rehber Ogretmenleri (Y1l Boyunca)
) gecilmesi
< €
© -
2 Q 3 glin ardisik veya aralikli 6ziirsiiz *okul idaresi * 11 Milli Egitim
- LI>j devamsizliklarda veli ziyaretlerinin . . Midarlagi Eylul-Haziran
b0 . o L Rehber Ogretmen " ]
14 - — yapilmasi ve ¢éziime yonelik tedbirlerin . . Rehberlik ve Arastirma (Y1l Boyunca)
— 3 /Psikolojik Danisman .
N v alinmasi Merkezi
2 0
E - Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine . .
© © . . N . . Eylil-Haziran
15 > E her devamsizlik yaptigi giin iginde Okul Idaresi (Vil Boyunca)
CU bilgilendirme sms'nin gonderilmesi
() 9’"
<< *Rehber Ogretmen
/Psikolojik Danisman S
. . . . L . * 11 Milli Egitim
Ogrenci devamsizligi ve nedenlerine *Sinif Rehber Ogretmenleri e . .
N . . . Mudurlagi Eylil-Haziran
yonelik okul risk analizi calismalarinin * Rehberlik ve Arastirma .
16 . . .| * Rehberlik ve Arastirma (Y1l Boyunca)
yapilmasi Merkezi(Rehber Ogretmeni .
. . Merkezi
/Psikolojik Danismani
olmayan okullarda)




DEVAMSIZLIGI AZALTMA ORNEK EYLEM PLANI
- . FAALIYETI iSBIRLIGI BASLAMA
. FAALIYETI GERCEKLESTIRME . 3 X 3 ..
S.N. FAALIYETLER ADIMLARI GERGEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR | TARIHi
3 glin ve daha fazla devamsizligi olan
ogrencilere yonelik
http://ispartaram.meb.k12.tr sitesinde yer | *Rehber Ogretmen Eyltl-Haziran
17 alan rehberlik hizmetlerinde kullanilan /Psikolojik Danigman (Y1l Boyunca)
formlar sekmesindeki Devamsizlik *Sinif Rehber Ogretmenleri
Nedenleri Anketinin uygulanmasi
Anket sonuglarina ve risk analizi
E ¢alismalarina gore okul bazinda belirlenmis | * Devamsizligi Azaltma ve Eylil-Haziran
18 © (© devamsizlik nedenlerini 6nlemeye yonelik | Motivasyonu Arttirma Okul (Y1l Boyunca)
E (ol ¢alismalar planlanmasi Komisyonu
= E
f,g O * il Milli Egitim
< = Devamsizlig azaltmaya yonelik brosiir ve * Devamsizligl Azaltma ve Mudurlagi Eylil-Haziran
19 >an E afis hazirlanmasi Motivasyonu Arttirma Okul | * Rehberlik ve Arastirma (Y1l Boyunca)
E 3 Komisyonu Merkezi
g O
© © Afislerin okulun genel kullanim alanlarina | * Devamsizligl Azaltma ve Eylil-Haziran
20 q>_, E astimasi Motivasyonu Arttirma Okul (Y1l Boyunca)
Q {,Uh Komisyonu
< .
I Milli Egitim Mudirligi
* Sivil Toplum Kuruluslar
Bos zamanlari degerlendirme, zaman o * Halk Egitim Merkezi . .
o . ... | *Rehber Ogretmen . Eylil-Haziran
yonetimi ile ilgili veli ve 6grencilere yonelik . . *Isparta Belediyesi
21 L . L ] /Psikolojik Danisman L . (Y1l Boyunca)
egitim faaliyetlerinin dizenlenmesi . .| *Universiteler
*Sinif Rehber Ogretmenleri .
* Rehberlik ve Arastirma
Merkezi
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R . FAALIYETI iSBIRLIGI BASLAMA
. FAALIYETI GERCEKLESTIRME . 3 X 3 i
S.N. FAALIYETLER ADIMLARI GERCEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR | TARIHi
Okul kantinlerinde devamsizligi 6nlemeye | *Nébetgi Ogretmenler Eylil-Haziran
22 y6nelik gerekli tedbirlerin alinmasi *Nobetci idareci (Y1l Boyunca)
Akademik yetersizligi olan 6grencilerin * Devamsizligl Azaltma ve Eylul-Haziran
23 tespiti ve gerekli tedbirlerin alinmasi Motivasyonu Arttirma Okul (Y1l Boyunca)
Komisyonu
© © ) Il Milli Egitim Mudurligi
E o Ogrencilere yonelik sosyal beceri * Sivil Toplum Kuruluslari
+ egitimlerinin planlanmasi-uygulanmasi ( . * Halk Egitim Merkezi . .
e E T o S * Devamsizligl Azaltma ve o Eylil-Haziran
© O iletisim becerileri, arkadaslik iliskileri, hak . *|sparta Belediyesi
24 N Y . . Motivasyonu Arttirma Okul . . (Y1l Boyunca)
< > ve sorumluluklarini bilme, akran zorbaligi, Komisvonu *Universiteler
JD_D E hayir diyebilme, farkhliklari kabul vb. ) Y * Rehberlik ve Arastirma
E § Merkezi
2 O
E - Zorbalik yapan ve akran zorbaligina maruz . *| Milli Egitim MUdUrlGga . .
© © . L o . * Devamsizhgl Azaltma ve : Eylil-Haziran
> kalmis 6grencilerin tespiti ve gerekli . * Rehberlik ve Arastirma
25 o) E oo Motivasyonu Arttirma Okul . (Y1l Boyunca)
tedbirlerin alinmasi . Merkezi
O @© Komisyonu
ur
<
Psikolojik destege ihtiya¢ duyan 6grenci ve
velilere yonelik psikolojik destek S e
o . - *II Milli Egitim MUdarliga . .
calismalarinin yaratilmesi (Rehber *Rehber Ogretmen - Eylil-Haziran
- R " . . * Rehberlik ve Arastirma
26 Ogretmeni /Psikolojik Danismani olmayan | /Psikolojik Danisman Merkezi (Yl Boyunca)
erkezi
okullarin gerekli kurum ve kuruluslara
yonlendirmesi)
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FAALIVET] GERCEKLESTIRME FAALIYETI iSBIRLIGI BASLAMA
S.N. FAALIYETLER ADIMLARI GERGEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIiS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR | TARIHi
- Psikososyal koruma, 6nleme ve krize Eviil-Haziran
= Ul-Hazi
g midahale okul planindaki ¢alismalarinin — . y
27 & L o . * llgili Okul Komisyonu (Y1l Boyunca)
w titizlikle ytrutilmesi
3 B
c ©
§ e 1. donem raporunun
s £ o ) o e Ocak ayinin son
< S Yapilan ¢alismalarla ilgili devamsizhgi *Okul Idaresi *11 Milli Egitim Madurlug .
- T .. - Ocak ve haftasi 2. donem
00— azaltma yilsonu raporunun Il Milli Egitim *Rehber Ogretmen * Rehberlik ve Arastirma . .
28 ~ 2 Haziran raporunun haziran
e Midurligi’ne gonderilmesi /Psikolojik Danigman Merkezi
g ayinin son haftasi
] gonderilmesi
(a)
~ Devamsizhigi olmayan/az olan 6grencilerin . .
S w8 g - " ; . Eylul-Haziran
=8 odullendirilerek okula devamin Okul Idaresi
29 c E8 i . ) (Y1l Boyunca)
a5 2 6zendirilmesi
X~
S 82 Okul - veli is birligini destekleyen . . *11 Milli Egitim MUdurlGga . .
S+ 5 . o . Devamsizligl Azaltma ve . - Eylil-Haziran
o m S = faaliyetlerin dizenlenmesi (toplanti, . Rehberlik ve Arastirma
30 €T o O . Motivasyonu Arttirma Okul . (Y1l Boyunca)
= E £ ®© kermes, okul cayi, gezi vb. ) . Merkezi
o gt E Komisyonu
c ol 2
o LV'cw® i
b E‘ 3@ Genclik ve Spor il Miidurlugu ile is birligi
f‘ 7 g yapilarak okul takimlarinin kurulmasi ve *1 Milli Egitim MidirlGga Eviiil-Hazi
= X~ .. . Ul-Haziran
31 = E = devamsiz 6grencilerin ilgi ve yetenekleri *Beden Egitimi Ogretmenleri | * Genglik ve Spor Il (:(/I B )
= N Il Boyunca
g 2, g dogrultusunda bu takimlara aktif bir Mudurlagi y
2 2 Y sekilde katiliminin saglanmasi.
o < 2




DEVAMSIZLIGI AZALTMA ORNEK EYLEM PLANI
R . FAALIYETI iSBIRLIGI BASLAMA
. FAALIYETI GERCEKLESTIRME . 3 X 3 ..
S.N. FAALIYETLER ADIMLARI GERCEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR |  TARIHi
*il Milli Egitim Mudurltga
~ .
= Sivil Toplum Kuruluglan
o) Okullarda sportif faaliyetler icin gerekli " . P . : . .
5 € . o . . o el . | * Genglik ve Spor I Eylil-Haziran
© O alanlarin ve malzemelerin gelistirilmesi ve Beden Egitimi Ogretmenleri e
32 £ > zenginlestirilmesi Madurlugi (Y1l Boyunca)
= g ' *|sparta Belediyesi
'z?a '5 *Universiteler
 —
c -
fc 9 I Milli Egitim Mudurlugi
'%' O * Sivil Toplum Kuruluglari
S O £l 1o L .
Il Kaltdr ve Turizm
2' == ‘_(: Okul kutiphanesinin daha aktif hale *KulGp Danisman Miidiirlig Eylil-Haziran
- .. adarlaga
33 x N £ getirilmesi Ogretmenleri . & . (Yl Boyunca)
o g o Il Kituphanesi
:g ¢>5 T; *|sparta Belediyesi
> o : *Universiteler
U T @
c Q
‘= g © Okul kulUplerinin daha aktif hale *KulGp Danisman Eylil-Haziran
34 % — g getirilmesi Ogretmenleri (Y1l Boyunca)
©
5 @ >
R Satrang, masa tenisi, mangala, badminton, N e e
c ‘a . - Il Milli Egitim Madarluga . .
< 0 bocce, zeka oyunlari vb. sportif Kuliip Danisman * Genclik ve Spor i Eylil-Haziran
.. ik v r
35 T: 3 faaliyetlerin okul igerisinde aktif olarak Ogretmenleri M"d"cl"“" P (Y1l Boyunca)
N adarlaga
72} % diizenlemesi. &
E ¢
m —
> £ Okul igi ve il ici spor turnuvalarinin R . .
UV © . ; . *Okul Aile Birligi Eylul-Haziran
o w diizenlenmesi ve dereceye giren . .
36 o . o . i *Okul idaresi (Y1l Boyunca)
Q 6grencilerin 6dillendirilmesi.




DEVAMSIZLIGI AZALTMA ORNEK EYLEM PLANI
o . FAALIYETI iSBIRLIGI BASLAMA
. FAALIYETI GERCEKLESTIRME . 3 X G 3 i
S.N. FAALIYETLER ADIMLARI GERCEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR | TARIHi
" v
g g *!Isparta Valiligi
' il Milli Egitim Miidarligi
£ 5 Okul igi ve il geneli sosyal, kiilturel *Okul Idaresi ‘s IHI_ g; |mK ! Iurlugu
ivil Toplum Kur ar
E r= faaliyetlerin (Konser, mizik dinletisi, *Kullp Danisman il Kiilt piu T u ulusiant Eylil-Haziran
un . Gltar ve Turizm
37 © % tiyatro, halk oyunlari, fotografcilik vb.) Ogretmenleri Miidiirlazi (Y1l Boyunca)
adarlaga
< g duzenlenmesi *|sparta Glizel Sanatlar Lisesi " & .
8 o E Isparta Guzel Sanatlar
E ﬁ © Lisesi
o ;7 £
7
ﬁ £ E" Belirli glin ve haftalar igin hazirlanan *okul id .
ul Idaresi
= ‘>° & kutlama programlarinda devamsizlik yapan |, Eylil-Haziran
v 0 o N ) Kullip Danigman
38 S T w ogrencilere gérev ve sorumluluklar Saretmenleri (Y1l Boyunca)
g. B2y g verilerek aktif katiimlarinin saglanmasi. &
e£3
ol - c; Ogrencilerin istekleri dogrultusunda il ici *okul id .
resi
% 3 o ve il digi gezilerinin planlanmasi, bu *g lli I; e Eylil-Haziran
- = ullip Danisman
39 % % ) gezilere devamsizlik yapan 6grencilerin oy tp | 5_ (Y1l Boyunca)
retmenleri
v 9 :g katiliminin saglanmasi. &
c © >
- "
- T L . - " . . Isparta Valiligi
N = Ogrencilerin glivenli bir sekilde okula gidip | *Okul Idaresi * ta Emnivet Eviiil-Hazi
g g gelmeleri igcin okul yonetimi ve kolluk *|sparta il Emniyet spar a”T'mlye yiaHaziran
40 T & o o ) A Mudirltgi (Y1l Boyunca)
S a kuvvetlerinin aldigi 6nlemlerin arttirilmasi. | MaduirlGgi S e
O © *[1I Milli Egitim MudarlGgu
[a 1




DEVAMSIZLIGI AZALTMA ORNEK EYLEM PLANI
R . FAALIYETI iSBIRLIGI BASLAMA
. FAALIYETI GERCEKLESTIRME . . i
S.N. FAALIYETLER AgIMEARI 3 GERGEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR |  TARIHi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina neden " . . *|sparta Valiligi
. . Okul Idaresi . . .
~ olan okul gevresindeki internet kafe, oyun | . . *|sparta Emniyet Eylil-Haziran
© , @© . . ] Isparta Il Emniyet o
41 =9 salonlari vb. mekanlarin kolluk birimlerince R Mudurlagi (Y1l Boyunca)
c £ C ) Muidirlaga P T
o % o denetlenmesi *11 Milli Egitim MadarlGga
=22
T 8= *|sparta Valiligi
:§ § _g *|sparta Emniyet
0 &8 > = UMK(Uyusturucu ve bagimlilikla miicadele) MudurlGgi . .
€35 o 8 . ) oo | Eyliil-Haziran
£ Ec® Il Eylem plani dogrultusunda ¢alismalarin — . *11 Milli Egitim MUdurlugi
a2 o gt £ * flgili Okul Komisyonu v (Y1l Boyunca)
g 9 & yapilmasi. Yesilay
% %§ , *Toplum Saglig
c X g Merkezleri
x » €
—_ 0 X
N g =
g = Okula devami saglanan 6grencinin okulu N . . .
& £ L Devamsizligl Azaltma ve Eylil-Haziran
S 0o g bitirinceye kadar devam-devamsizlik .
43 o =S o Motivasyonu Arttirma Okul (Y1l Boyunca)
a<a takibinin yapilmasi .
T Komisyonu
Dipnot:
1. Bu eylem plani il genelindeki tim okullarin uygulayabilecegi kapsamda tasarlanmis ve yapilandirilmistir. Bu nedenle okullarimiz, eylem planini kendi
blnyeleri icinde olusturduklari uygulama komisyonu vasitasiyla hayata gegirebilir, okul motivasyonunu gelistirme yoniinde ilgili calismalari yapabilirler.
2. Bu eylem plani Isparta il Milli Egitim Muduarligi'niin resmi olarak uygulamaya koymasi halinde tiim okullarimizda 1 yillik siireg icin planlanip
gergeklestirilebilir ve uygulama sonuglarina ait dondtler yillik calisma raporu formatinda il Milli Egitim Mudirligi’'ne (bagh bulundugu subeye) génderilebilir.
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MOTIVASYONU ARTTIRMA ORNEK EYLEM PLANI
N . FAALIYETI iSBIRLIGI BASLAMA
: FAALIYETI GERCEKLESTIRME R 3 . 3 i
S.N. FAALIYETLER ADIMLARI GERCEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR | TARIHi
*|sparta Valiligi
« L
Devamsizligl Azaltma ve Motivasyonu !spa.rt.a\ th.el.edlye"5| e
: . s N S e e e *11 Milli Egitim MadarlGga
. Arttirma Il Komisyonu; Milli Egitim madur | *II Milli Egitim Mudurlugi - .
Devamsizligl Azaltma ve e e e *Universiteler
. : yardimcisi veya sube midiri * Okul Mudurlukleri « e . .
1 | Motivasyonu Arttirma N . . * . Okul Midurlikleri Eylil-Haziran
. baskanliginda Mesleki ve Teknik Anadolu Rehberlik ve Arastirma % o
Komisyonunun Kurulmasi . s e . Sivil Toplum Kuruluslari
Liseleri mudurleri ve Ram midiriinden Merkezi e ;
olusur * Halk Egitim Merkezi
ur- * Rehberlik ve Arastirma
Merkezi
Devamsizligl Azaltma ve Motivasyonu
Arttirma Okul Komisyonu; Okul madiri
Devamsizhigl Azaltma ve veva rrjudu.r yarder1C|S| baskanllgllirlda her . . *|sparta Valiligi .. .
. sinif dizeyinden bir sinif rehber 6gretmeni, | * Devamsizligl Azaltma ve S e Eylul-Haziran
2 | Motivasyonu Arttirma Okul s . . . * I Milli Egitim
. varsa okul rehberlik 6gretmeni, okul aile Motivasyonu Arttirma Okul e e (Yl Boyunca)
Komisyonlarinin Kurulmasi | . ... o . ) Midarlagu
birligi temsilcisinden olusur. Komisyon Komisyonu
sene basi Ogretmenler Kurulu
toplantisinda belirlenir.




MOTIVASYONU ARTTIRMA ORNEK EYLEM PLANI

S.N.

FAALIYETLER

FAALIYETi GERCEKLESTIRME
ADIMLARI

FAALIYETI
GERGEKLESTIRECEK
GOREVLILER

iSBIRLIGI
YAPILABILECEK
KURUM/ KURULUSLAR

BASLAMA
VE BITiS
TARIiHi

ACIKLAMALAR

Motivasyonu Arttirma Okul Eylem Plani

Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine uygun bir
hedef kazandirilabilmesi icin gerekli
calismalarin yapiimasi

* Devamsizligl Azaltma ve
Motivasyonu Arttirma Okul
Komisyonu

*1 Milli Egitim MUdarlaga
*Universiteler

* Rehberlik ve Arastirma
Merkezi

Eylil-Haziran
(Y1l Boyunca)

Derslerde islenen konularin islevselligi ve
ginlik hayatta kullanilabilirliginin
actklanmasi

*||gili dersin &gretmenleri

*i| Milli Egitim Midarligi

Eylil-Haziran
(Y1l Boyunca)

Ogrencilerin basari beklentisi
gelistirmelerini saglamak amaciyla meslek
lisesinden mezun olup iyi bir kariyer sahibi
olmus kisilerin okula davet edilerek mezun
ginlerinin diizenlenmesi

* Devamsizligl Azaltma ve
Motivasyonu Arttirma Okul
Komisyonu

*|sparta Valiligi
* il Milli Egitim
Midarlagi

Eylil-Haziran
(Y1l Boyunca)

Ogrencilerin akademik 6zgiiven
dizeylerini arttirmaya yonelik
calismalarin yapiimasi

* Devamsizligl Azaltma ve
Motivasyonu Arttirma Okul
Komisyonu

*| Milli Egitim MdirlGga
*Universiteler
* Rehberlik ve Arastirma

Merkezi

Eylil-Haziran
(Y1l Boyunca)

Devamsizlik nedenleri ve motivasyon
eksikligi nedenleri ve ¢ozlimiine yonelik
okul arastirmasi yapilmasi

* Devamsizligl Azaltma ve
Motivasyonu Arttirma Okul
Komisyonu

*I Milli Egitim Mudurlugi
*Universiteler
* Rehberlik ve Arastirma

Merkezi

Eylul-Haziran
(Y1l Boyunca)
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. FAALIYETI GERCEKLESTIRME . 3 X G 3 i
S.N. FAALIYETLER ADIMLARI GERCEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR | TARIHi
Okullarda her glin okul madara, midar
yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler ve *|sparta Valiligi . .
. . . . . . S Eylil-Haziran
3 yardimci hizmet personeli dahil herkesin *Okul Idaresi * I Milli Egitim Vil B )
_ Il Boyunca
g katilimi ile 20 dk ik okuma etkinligi Midirliga Y
© . .
o dizenlenmesi
S
;:. En ok kitap okuyan 6grencilerin,
i -~ . o .
= o6gretmenlerin ve yoneticilerin belirlenerek | Devamsizlig Azaltma ve *Isparta Valiligi o
5dii i . Ul-Haziran
= oddllendirme yapilmas| Motivasyonu Arttirma Okul | * Il Milli Egitim y
3 o . Miidiirlaa (Yil Boyunca)
© (Basari belgesi, Plaket, kiiglik odiller ve Komisyonu uduriugu
§ Gezi vb.)
e
d
S o
< . . - . * Devamsizhgl Azaltma ve S . .
Okul aile ishirligini saglayabilmek igin veli . * I Milli Egitim Eylil-Haziran
=] i o o ) Motivasyonu Arttirma Okul o
10 c ziyaretlerinin gergeklestirilmesi ) Madurlagi (Y1l Boyunca)
o Komisyonu
>
0
()
2 .
3 .. * Devamsizligl Azaltma ve *I.I. Milli Egitim Madarlagd
S Ogrencilere verimli ders ¢alisma ve sinav . *Universiteler Eylil-Haziran
. . e . . | Motivasyonu Arttirma Okul | , .
1 sistemine yonelik egitimlerin diizenlenmesi , Rehberlik ve Arastirma | (vil Boyunca)
Komisyonu Merkezi
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S.N.

FAALIYETLER

FAALIYETi GERCEKLESTIRME
ADIMLARI

FAALIYETI
GERGEKLESTIRECEK
GOREVLILER

iSBIRLIGI
YAPILABILECEK
KURUM/ KURULUSLAR

BASLAMA
VE BITiS
TARIiHi

ACIKLAMALAR

12

13

14

15

16

Motivasyonu Arttirma Okul Eylem Plani

Ogrencilere yénelik kariyer giinleri ve
meslek tanitim etkinliklerinin
dizenlenmesi

* Devamsizligl Azaltma ve
Motivasyonu Arttirma Okul
Komisyonu

*Isparta Valiligi

*I Milli Egitim Mudirlugi
*Universiteler

* Rehberlik ve Arastirma

Merkezi

Eylil-Haziran
(Y1l Boyunca)

Hedef belirleme ve motivasyonu artirmaya
yonelik 12. sinif 6grencilerini tiniversiteye
gotirmeye yonelik geziler diizenlenmesi

* Devamsizligl Azaltma ve
Motivasyonu Arttirma Okul
Komisyonu

*|sparta Valiligi
*iI Milli Egitim Madarlaga
*Universiteler

Eylil-Haziran
(Y1l Boyunca)

TUBITAK tarafindan diizenlenen Bilim
fuar, Bilim kampi ve diger ¢agrilara katihm
saglanmasi

*Okul idaresi ve tim
o6gretmenler

*Isparta Valiligi
*I Milli Egitim Midirligi
*Universiteler

Eylil-Haziran
(Y1l Boyunca)

Bulundugu sinif seviyesine uygun becerileri
kazanamayan 6grenciler icin gerekli
tedbirler alinmasi

*Okul idaresi ve tim
o6gretmenler

*i| Milli Egitim Midarligi

Eylil-Haziran
(Y1l Boyunca)

TBM egitim modiillerinden faydalanarak
teknoloji bagimhligi ve bilingli teknoloji
kullanimi konusunda egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

* Devamsizligl Azaltma ve
Motivasyonu Arttirma Okul
Komisyonu

*Isparta Valiligi

*I Milli Egitim Mudurligi
*Universiteler

* Rehberlik ve Arastirma

Merkezi

Eylil-Haziran
(Y1l Boyunca)
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N . FAALIYETI iSBIRLIGI BASLAMA
. FAALIYETI GERCEKLESTIRME . 3 X 3 ..
S.N. FAALIYETLER ADIMLARI GERGEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR | TARIHi
. *' o1 ey I I TR ET)
Ogrencilere yonelik stres yonetimi ve * Devamsizhgl Azaltma ve I.I. M'”' E.gltlm Midurliga . .
L o o . *Universiteler Eylil-Haziran
iletisim becerileri konusunda egitim Motivasyonu Arttirma Okul | .
17 Rehberlik ve Arastirma (Y1l Boyunca)
faaliyetlerinin diizenlenmesi Komisyonu .
Merkezi
c Ebeveynlere yonelik etkili ebeveynlik i o
1 becerileri, anne baba tutumlari, cocuk * Devamsizligl Azaltma ve I.I. MIHI E.gltlm Midurltga . .
o lisimind bab it aile ici Moti A okul *Universiteler Eylil-Haziran
18 = gelisiminde anne babanin rol, aile igi otivasyonu Arttirma Oku * Rehberlik ve Arastirma (Vil Boyunca)
@ iletisim konusunda aile egitimlerinin Komisyonu Merkezi
a diizenlenmesi
g Psikolojik destege ihtiya¢ duyan 6grenci ve *|sparta Valiligi
p velilere yonelik psikolojik destek *Okul idaresi *il Milli Egitim MadurlGgu
£ galismalarinin yiratilmesi (Rehber *Universiteler Eylul-Haziran
19 E égretmeni/psikolojik danismani olmayan | *Rehber Ogretmen *$ehir Hastanesi (Y1l Boyunca)
E okullarin gerekli kurum ve kuruluslara /Psikolojik Danigman * Rehberlik ve Arastirma
S yonlendirmesi) Merkezi
S
a‘ * Devamsizligl Azaltma ve *” Milli Egitim MUdarlugd
© Sorumluluk bilinci ile ilgili egitim . *Universiteler Eylil-Haziran
S ] L - Motivasyonu Arttirma Okul % .
20 s faaliyetlerinin diizenlenmesi . Rehberlik ve Aragtirma (Y1l Boyunca)
o Komisyonu .
s Merkezi
Bulundugu sinif seviyesine uygun becerileri | *Okul idaresi ve tiim Eylul-Haziran
21 kazanamayan 6grenciler igin gerekli ogretmenler *I Milli Egitim MUdurltga | (vil Boyunca)
tedbirlerin alinmasi




MOTIVASYONU ARTTIRMA ORNEK EYLEM PLANI
L . FAALIYETI iSBIRLIGI BASLAMA
. FAALIYETI GERCEKLESTIRME . - ..
S.N. FAALIYETLER AglMEARI 3 GERCEKLESTIRECEK YAPILABILECEK VE BITIS ACIKLAMALAR
GOREVLILER KURUM/ KURULUSLAR TARIHi
Ogrencilere yonelik degerler egitimi *Okul idaresi ve tim Eylul-Haziran
22 ‘5: 3 = galismalarinin yapilmasi ogretmenler *iI Milli Egitim Mudiirligu | (vil Boyunca)
(@) L]
zea -
‘>“ £ £ » . . . * Devamsizligl Azaltma ve I.I.N_“”' E.gltlm Midurliga . .
S = 0 Okul igi motivasyonu arttirma giinlerinin Motivasvonu Arttirma Okul *Universiteler Eylil-Haziran
FarJ— 1\ | .
23 ot > diizenlenmesi ) yonu Y| * Rehberlik ve Arastirma (Y1l Boyunca)
S E w Komisyonu Merkezi
Dipnot:
1. Bu eylem plani il genelindeki tiim okullarin uygulayabilecegi kapsamda tasarlanmis ve yapilandiriimistir. Bu nedenle okullarimiz, eylem planini kendi
blinyeleri icinde olusturduklari uygulama komisyonu vasitasiyla hayata gecirebilir, okul motivasyonunu gelistirme yoniinde ilgili calismalari yapabilirler.
2. Bu eylem plani Isparta il Milli Egitim Mudurligi’'niin resmi olarak uygulamaya koymasi halinde tiim okullarimizda 1 vyillik siire¢ icin planlanip
gerceklestirilebilir ve uygulama sonuclarina ait déniitler yillik ¢alisma raporu formatinda il Milli Egitim Mudirligi'ne (bagh bulundugu subeye)
gonderilebilir.
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