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ÖZEL (ÖZGÜL)
ÖĞRENME

GÜÇLÜĞÜ OLAN
BİREYLER

Akadem�k çalışmalarda
yeters�zl�k görüleb�l�r .

D�nleme ,  konuşma ,  matemat�kte
problem çözme ,  okuma ve

yazma konularında yeters�zl�k
olab�l�r .

Özel (Özgül) Öğrenme Güçlüğü
olan b�reyler�n heps�nde olmasa
da aşırı hareketl�l�k mevcuttur .  

Düşünme becer�ler�nde ve
bellek konusunda sıkıntılar

yaşayab�l�r .
Özel (Özgül) öğrenme

güçlüğünü okuma güçlüğü ,
matemat�k güçlüğü ve yazma
güçlüğü olarak ayırab�l�r�z .

 
 

ÖZEL (ÖZGÜL)
ÖĞRENME
GÜÇLÜĞÜ

Kullandığımız d�l� yazılı veya
sözlü b�r b�ç�mde anlamak ve
kullanmak �ç�n b�rey�n b�lg�
alma süreçler�nde meydana

gelen konuşma ,  okuma ,  yazma ,
matemat�ksel �şlemler� yapma
becer�ler�nde meydana gelen

yeters�zl�k olarak
tanımlayab�l�r�z .  Bu durumda
b�rey�n sosyal becer�ler� ve
eğ�t�m performansı olumsuz

b�ç�mde etk�leneb�l�r .  
 
 

AİLELER İÇİN
Okul ,  a�le ve öğretmen beraber
çalışma planı hazırlayın .  Öğrenc�
harflerle � lg�l � sıkıntılar yaşıyorsa ,

harfler�n yazılı olduğu büyük
boyutlarda görsel materyal

hazırlayın .  Öğrenc� kel�melerle � lg�l �
sıkıntı yaşıyorsa ,  sıkıntı yaşanan

kel�mey� heceler�ne bölüp küçülterek
çalışın .  Sayıları eşya veya res�mler�
göstererek ,  dokunarak öğret�n .

Öğrenme b�r süreçt�r öğrenc�n�n bu
süreçte olduğunu unutmayın .  D�kkat
süres�n�n kısa olab�leceğ�n� göz

önüne alıp çalışmaları olab�ld�ğ�nce
d�kkat süres�ne uygun tutun .  Öğrenme
sağlandıkça önceden bel�rled�ğ�n�z 

 pek�şt�rmeler� kullanın .

ÖĞRETMENLER İÇİN
 

B�rey�n b�reysel özell�kler�n� ,
kapas�tes�n� ve sınırl ı l ıkları d�kkate

alın .  A�le � le � let�ş�m sürekl�
olmasına d�kkat ed�n .  Etk�nl�klere

katılmalarını sağlayın ve
sorumluluk ver�n .  Yönergeler�n kısa
ve net olmasına d�kkat ed�n .  B�rey�

öğrenme ve sorumluluk
konularında cesaretlend�r�n .  Sınıf
�çer�s�nde olab�ld�ğ�nce kend�n�ze

yakın oturtun .  Görsel algı
becer�ler�n� gel�şt�rmek �ç�n
etk�nl�kler yapın .  Olumsuz

pek�şt�rmelerden kaçının .  İsten�len
davranışlardan sonra uygun

pek�şt�rmey� kullanın .


