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GIRIS

Insanoglu gelisim siireci itibariyle dogar, bilyiir ve 6liir. Bu siiregte hayatini idame ettirebilecegi isler
yapmaya, ihtiyaclarini karsilayabilecegi maddi olanaklara sahip olmaya calisir. Oyle ki maddi giicii
yerinde olsa bile sosyal bir varlik olmanin geregi olarak baz1 faaliyetlerle mesgul olmaya, sayginlik ya
da sosyal statii gibi gereksinimlerini ddiinlemeye ihtiya¢ duyar. Bu motivasyon ise kendisini Kariyer
gelisimi ile gosterir. Okul Oncesi asamadan itibaren meslekleri tanima, insanlarin bir igle mesgul
oldugunu gozlemleme ile baslayan siireg; ilerleyen yaslarla birlikte kariyer olgusunu fark etme ve
kariyer gelisiminin gereklerini yerine getirmeye dogru evrilebilir. Bu konuda kariyeri duragan bir
olgudan daha ¢ok, gelisim siireci olarak ele alan bazi1 kuramcilar (Ginzberg, Super) dikkati
¢ekmektedir.

Kariyerin bir gelisim siireci olduguyla ilgili ilk ¢aligmalar1 yapan kisiler Ginzberg ve arkadaslari
olmustur. Ginzberg’e (1952) gore meslek se¢imi anlik bir karar olmanin Gtesinde gelisimsel bir
stirectir. Ginzberg ilk ¢alismalarinda bu siirecin erken yetiskinlige kadar devam ettigini ifade etse de
ilerleyen yillarda yaptig1 caligmalarda, bu siirecin insan hayatinin genelini kapsadigini vurgulamistir.
Super’a (1957) gore ise meslek gelisimi kisinin, ¢evre ile etkilesimi sonucu olusturdugu benlik
algisinin meslege aktarilmasin igerir. Diger bir deyisle kisinin benliginin, bir meslege yansimasidir.
Devamlilik arz eden bu siiregte bireyin yetenek, ilgi ve degerleri ile gevresel degerlendirmesi etkili
olmaktadir (Akt. Cakir, 2003). Insan hayatinin biitiiniinii kapsayan mesleki gelisim siireci su

basamaklardan meydana gelmektedir (Akt. Cakir, 2003);
1. Biiytime evresi ( 0-14 yas):

a)Hayal Basamagi ( 4-10 yaslar)

b)ilgi Basamag: (11-12 yaslar)

c)Yetenek Basamagi (12-14 yaslar)
2. Arastirma evresi ( 14-24 yas):

a) Deneme Basamagi (14-17 yaslar)

b) Gegis Basamagi (18-21 yaslar)

¢) Smama ve Izleme Basamag (22-24 yaslar)
3. Yerlesme evresi ( 25-44 yas):

a) Sinama Basamagi (25-30 yaslar)

d) Saglamlastirma Basamagi (31-44 yaslar )



4. Koruma evresi ( 45-64 yas):
5. Cokiis evresi ( 65 yas ve sonrasi):
a) Yavaslama basamagi ( 65-70 yaslar)
b) Emeklilik basamagi (71 yas ve sonrasi)

Gelisim kuramlarina benzer sekilde okul oncesi asamadan kisinin bir ise yerlesmesine kadar gegen
siireye odaklanan Isaacsona’a gore mesleki gelisim: uyanis ve farkinda olma (5-12 yas); meslekleri
kesfetme ve arastirma (12-15 yas); karar verme (15-18 yas); hazirlik (18-23 yas) ve ise girme
basamaklarindan olugmaktadir (Akt. Yesilyaprak, 2000). Kariyeri siire¢ olarak ele alan bakis
acilarinda, okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerini kapsayan araligin meslekleri tanima, ilgi
ve yetenekleri kesfetme ve mesleki gelisimle ilgili farkindalik kazanma baglaminda gelisim gorevleri
icerdigi goriilmektedir. Bu gorevler bireyin meslek se¢imi 6ncesinde hazirlik yapmasini, aragtirmasini
ve arayislarini giiclendirmesini isaret etmektedir. Esas itibariyle okullarimizda yiiriittiigiimiiz rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetlerinin temel noktasi da 6grencilerin kendilerini tanimasi, 6zelliklerini
fark etmesi ve potansiyelini gelistirmesi baglaminda sekillenmektedir. Bu nedenle 6grencilerin kariyer
gelisimleriyle ilgili farkindaliklarii gii¢lendirecek hususlarin arastirilmasi ve 6nleyici ¢alismalarda bu

arastirma verilerinin kullanilmasi rehberlik hizmetleri agisindan 6nemli bir ihtiyagtir.

Isparta ili rehberlik yerel hedefi “yetenekler, mesleki ilgi ve degerleri tanima” olarak belirlenmistir.
Belirlenen bu hedefin ¢ikis noktasi da meslek tercihinin anlik bir karar olmanin Gtesinde, siire¢ i¢inde
gerceklesen bir kararlar dizisi olmasini vurgulama gerekliligidir. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerin
ozelliklerini kesfetmesi, mesleki gelisimle ilgili farkindalik gelistirmesi ve ergenlik donemiyle birlikte
arayislarimi giiclendirmesi 6nemlidir. Bu nedenle 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ilkokul 4. Siniftan
baslayarak, 5, 6, 7 ve 8. Smif Ogrencilerinin kariyer kesfi siireglerinin; 9, 10, 11 ve 12. Simf
Ogrencilerinin ise mesleki karar verme diizeylerinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmanin
biitiinsellik teskil edebilmesi i¢in ise c¢alisma, “kariyer farkindaligi arastirmasi” olarak

nitelendirilmistir.



YONTEM

Arastirma Modeli ve Calisma Grubu

Betimsel nitelikli bu arastirmada iligkisel tarama yontemi kullanilmigtir. Calisma grubunu 2022-2023
Egitim Ogretim yilinda Isparta ili genelinde egitimine devam eden 1216 Ilkokul 4. Sinif ve ortaokul
Ogrencisi ile 459 lise Ogrencisi olusturmaktadir. Veri toplama siireci meb.anket.gov.tr platformu
iizerinden yapildig1 i¢in 6rneklemin olusturulmasinda kolay ulasilabilirlik ve goniilliiliik ilkeleri goz

Ontinde bulundurulmustur.
Veri Toplama Araclart ve Verilerin Analizi

Verilerin toplanmast siireci iki boliimde gergeklestirilmistir. Ik boliimde ilkokul 4. Sinif ile Ortaokul
5., 6., 7. ve 8. simf dgrencilerinin kariyer kesif siireclerini degerlendirebilmek amaciyla Ozaydin ve
Siyez (2022) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi yapilan Kariyer Kesfi Olgegi kullanilmustir. Ikinci
boliimde ise ortadgretim kurumu 9., 10., 11. ve 12. simif dgrencilerinin mesleki karar diizeylerini
inceleyebilmek amaciyla Cakir (2003) tarafindan gelistirilen Mesleki Karar Envanteri kullanilmustir.
Her iki boliimde yer alan kademeler igin arastirmaci tarafindan gelistirilmis kisisel bilgi formu
dogrultusunda &grencilerin demografik bilgilerine ulasilmistir. Uygulama siireci meb.anket.gov.tr
platformu iizerinden yiiriitiilmiis ve 3 hafta slirmiistiir. Veri toplama siirecinde velilerin izni ve
Ogrencilerin goniilliilligi esas oldugundan, giris ekranlarina bilgilendirilmis onam ve veli kimlik

numarasiyla giris sartt koyulmustur.

Verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmis olup, oOncelikle verilerin normalligi
incelenmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilari iizerinden yapilan degerlendirme sonucunda verilerin
normal bir dagilim sergiledigi tespit edilmis ve analizler parametrik teknikler olan t testi ve Tek Yonlii
Varyans Analizi kullanilarak yapilmistir. Bulgularin sunulmasinda ilk olarak 6grencilerin kariyer kesfi
ve mesleki karar puanlarina dair sonuglar ve standart sapma degerleri verilmistir. Ardindan istatistiksel

igslemlere iliskin sonuglar sirayla paylasilmistir.



BULGULAR

Verilerin analizi sonucunda ulasilan bulgular sirayla sunulmustur. Oncelikle ortalama ve
standart sapma degerleri verilerek ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin kariyer kesfi ve ortadgretim
ogrencilerinin mesleki karar diizeyleri, ardindan ise ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin kariyer kesfi ve
ortadgretim 6grencilerinin mesleki karar diizeylerinin kisisel bilgi formu dogrultusunda verilen 6 farkli

degiskene gore farklilik gosterip gostermedigi paylasilmistir.

1. Ogrencilerin Kariyer Kesfi ve Mesleki Kararsizlik Puanlar:
Calisma grubunu olusturan ilkokul 4. Simf ile ortaokul Ogrencilerinin kariyer kesfi ve lise

ogrencilerinin mesleki kararsizlik (alt dlgekler dahil) puanlarina iligkin sonuglar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.

Ilkokul ve Ortaokul Ogrencilerinin Kariyer Kesfi ile Ortadgretim Ogrencilerinin Mesleki Karar
Puanlart

N Ortalama Standart Sapma
Kariyer Kesfi (ilkokul-Ortaokul) 1216 22,28 6,27
I¢sel Catismalar 459 22,36 8,72
Mesleki Karar Kendini Tanima 459 20,30 7,17
Envanteri Alt Meslekleri Tanima 459 19,82 7,06
Olcekleri (Lise) Islevsel Olmayan inanclar 459 9,53 3,87
Digsal Catigmalar 459 8,89 4,07
(Lise) Mesleki Kararsizlik Toplam 459 80,92 26,43

Tablo 1’de goriildiigii lizere ilkokul 4. Sinif ile ortaokul 6grencilerinin kariyer kesfi ortalamasinin
22,28 olarak gergeklestigi gozlenmektedir. Olgekten alinabilecek toplam puanin 45 oldugu géz 6niinde
bulunduruldugunda ortalamaya yakin bir sonu¢ elde edildigini sdylemek miimkiindiir. Bu durum

Ogrencilerin kariyer kesiflerinin ortalamada diizeyde oldugunu gdstermektedir.

Lise o0grencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerini inceleyebilmek icin ise uygulanan 6lgme aracina
odaklanilmasi gerekmektedir. Cakir (2003) tarafindan gelistirilen Mesleki Karar Envanteri 'nden 30 ile
150 arasinda deger alinabilmektedir. Alinan yiiksek puan mesleki kararsizligi, diisiik puan ise mesleki
kararlilig1 isaret etmektedir. Elde edilen sonuglara bakildiginda lise dgrencilerinin mesleki kararsizlik
diizeylerinin ortalamanin Ustiinde yer aldigi goézlenmektedir (Ortalama=80,92). Bu sonucta lise

ogrencilerinin kararsizlik durumu yasadigini ortaya koymaktadir.



2. Smif Seviyesi ile Kariyer Kesfi ve Mesleki Kararsizlik Arasindaki iliski Durumu
Calisma grubunu olusturan dgrencilerin kariyer kesfi ve mesleki karar diizeyi smif seviyelerine gore

farklilik gostermekte midir? sorusuna iligkin sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Sinif Seviyesi ile Kariyer Kesfi ve Mesleki Kararsizhik Iliskisi

Ebeveyn Tutumu N Ortalama  Standart Sapma p FARK
4. Simf 342 20,66 5,36 ,000* 8>6
5. Smf 232 22,20 6,44 8>5
ilkokul ve Ortaokul 6. Smf 237 21,88 6,35 8>4
Kariyer Kesfi 7. Simf 193 23,35 6,35 7>4
8. Simif 212 24,45 6,49
Toplam 1216 22,28 6,27
9. Simf 151 22,33 8,68 ,519
. 10. Simf 147 22,72 8,59
Igsel
Catismalar 11. Simf 94 22,82 9,17
12. Simif 67 20,95 8,45
Toplam 459 22,36 8,72
9. Smf 151 20,57 6,69 ,445
.E Kendini 10. Simf 147 20,82 7,41
% Tanma 11. Simf 94 19,51 7,20
= 12. Smf 67 19,67 7,62
< Toplam 459 20,30 717
< 9. Simif 151 20,17 6,29 165
g Meslekleri 10. Simif 147 2051 7.47
g Tanima 11. Simf 94 18,57 6,91
w 12. Simf 67 19,28 7,82
s Toplam 459 19,82 7,06
v 9. Simif 151 9,54 3,84 ,989
% Islevsel 10. Smif 147 9,46 3,84
g Olmayan 11. Simf 94 9,56 3,86
= Inanglar 12. Smuf 67 9,65 4,09
Toplam 459 9,53 3,87
9. Smf 151 8,79 3,89 ,929
10. Simif 147 8,99 4,06
Ca]tDl zfjlar 11. Simif 94 8,74 4,43
12. Sinif 67 9,08 4,06
Toplam 459 8,89 4,07
9. Smf 151 81,42 24,75 ,690
. 10. Simif 147 82,52 26,74
Mes'e';‘;;;r:s“hk 11. Smif 94 79,22 27,46
12. Sinif 67 78,65 28,20
Toplam 459 80,92 26,43

*p<.05



Tablo 2’de goriildiigii iizere ilkokul 4. Smf ile ortaokul 6grencilerinin kariyer kesfi smif seviyesine
gore anlamh farklilik gosterirken; lise &grencilerinin mesleki karar diizeyleri smif seviyesine gore
anlamli farklilasmamaktadir. Ilkokul ve ortaokul &grencileri kariyer kesif diizeyleri acisindan
incelendiginde 8. Smiflarin 6., 5. ve 4. Smiflara; 7. Siniflarin 4. Siniflara kiyasla kariyer kesfetme
durumlarinin anlamh farklilastig1 goriilmektedir. Bu durum yasla birlikte ortaya ¢ikan farkindaligin ve
8. Smifta yapilmasi gereken lise tercihinin bir sonucu olarak gergeklesebilir. Lise &grencilerinin
mesleki karar diizeyleri ise sinif seviyesine gore anlamli farklilik gostermemektedir. Kararsizlik
durumunun, her sinif kademesinde birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Ancak ortalamalara dikkat

edildiginde iiniversite giris sinavlarina yaklastik¢a mesleki kararsizligin azaldig1 gézlenmektedir.

3. Cinsiyet ile Kariyer Kesfi ve Mesleki Kararsizlik Arasindaki iliski Durumu
Calisma grubunu olusturan 6grencilerin kariyer kesfi ve mesleki karar diizeyi cinsiyetlerine gore

farklilik gostermekte midir? sorusuna iliskin sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Cinsiyet ile Kariyer Kesfi ve Mesleki Kararsizlik Iliskisi

Cinsiyet N Ortalama Standart Sapma t p

ilkokul ve Ortaokul Kiz 619 22,31 6,40 173 ,863
Kariyer Kesfi Erkek 597 22,25 6,13

— . Kiz 263 22,44 8,87 237 ,813
< lgsel Gatismalar Erkek 196 2225 8,52

g Condint Tammma Kiz 263 20,62 6,89 1,095 274
g = Erkek 196 19,88 7,52

LIE ﬁ Meslekleri Tanima Kiz 263 20,06 6,76 847 ,397
5 S Erkek 196 19,50 7,44

Q O islevsel Olmayan Kiz 263 9,36 3,70 -1,109 ,268
= Inanglar Erkek 196 9,77 4,08

f Kiz 263 8,56 3,99 -1,983 ,048*
= Digsal Catismalar Erkek 196 9,32 415

Mesleki Kararsizhik Toplam Kiz 263 81,06 25,23 134 893
Erkek 196 80,72 28,03

*p<.05

Tablo 3’te goriildugii lizere hem ilkokul 4. Sinif ile ortaokul 6grencilerinin kariyer kesfi diizeyleri hem
de lise Ogrencilerinin mesleki karar diizeyleri cinsiyete gore degisiklik gostermemektedir. Ancak
mesleki karar Olgeginin digsal catigmalar alt 6lgeginde sinir diizeyde anlamhi farklilik (p=,048)
yasandig1 goriilmektedir. Burada yasanan farklilasma erkek Ogrenciler lehinedir. Diger bir deyisle
erkekler meslek karar1 verirken, cevresel faktorler temelli kararsizlik durumuyla daha fazla
karsilagmaktadir. Bu durum erkeklerin lise kademesi sonrasinda karsilagabilecegi bir kariyer
secenegine yonelme, bir ise yerlesme ya da askerlik gorevini yerine getirme gibi kritik karar verme

esigine yaklagmasi ile ilgili olabilmektedir.



4. Algilanan Ebeveyn Tutumlar ile Kariyer Kesfi ve Mesleki Kararsizhk Arasindaki liski
Durumu
Calisma grubunu olusturan 6grencilerin Kariyer kesfi ve mesleki karar diizeyleri, algiladiklart ebeveyn

tutumlarina gore farklilik gostermekte midir? sorusuna iligkin sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Ebeveyn Tutumlar ile Kariyer Kesfi ve Mesleki Kararsizlik Iliskisi

Ebeveyn Tutumu N Ortalama  Standart Sapma p FARK
Asirt Koruyucu 422 22,41 6,62 , 116
. Baskici 86 22,46 5,84
Hk‘;;‘:rli;:rolgzi‘;k“l Tuarse 28 1946 5,92
Demokratik ve ilgili 680 22,29 6,09
Toplam 1216 22,28 6,27
Asirt Koruyucu 108 22,66 8,90 ,034* Dem.<Tut.
Baskici 53 21,71 8,60
I¢sel Catismalar Tutarsiz 52 25,51 8,13
Demokratik ve ilgili 246 21,69 8,67
Toplam 459 22,36 8,72
Asirt Koruyucu 108 21,36 7,33 ,000* Dem.<Tut.
= - Baskici 53 20,66 6,73 Dem.<A. Kor.
5 Kendini
% Tanima Tuta.lr51z _ 52 23,53 6,67
= Demokratik ve ilgili 246 19,08 7,03
< Toplam 459 20,30 717
< Asirt Koruyucu 108 21,57 6,88 ,000* Dem.<Tut.
g Meslekleri Baskict 53 19,56 6,91 Dem.<A. Kor.
g Tutarsiz 52 22,28 6,66
c Tanima - —
w Demokratik ve ilgili 246 18,58 7,00
s Toplam 459 19,82 7,06
v Astri Koruyucu 108 10,12 4,08 ,003* Dem.<Tut.
= Islevsel Baskic1 53 9,86 4,14 Dem.<A. Kor.
2 Olmayan Tutarsiz 52 10,76 3,14
= Inanglar Demokratik ve ilgili 246 8,94 3,77
Toplam 459 9,53 3,87
Asirt Koruyucu 108 9,59 4,24 ,000* Dem.<Tut.
Dissal Baskici 53 9,96 4,30 Def;:r::;gsr-
Catismalar Tutarsiz 52 10,01 4,29 ' '
Demokratik ve ilgili 246 8,11 3,75
Toplam 459 8,89 4,07
Asir1 Koruyucu 108 85,32 27,35 ,000* Dem.<Tut.
. Baskic1 53 81,77 26,70 Dem.<A. Kor.
Mes'e';‘;;;r:s“hk Tutarsiz 52 9213 22,23
Demokratik ve ilgili 246 76,43 25,88
Toplam 459 80,92 26,43

*p<.05



Tablo 4’te goriildiigi iizere ilkokul ile ortaokul &grencilerinin kariyer kesfi, algiladiklar1 ebeveyn
tutumlaria gore anlamli farklilik gostermezken; lise 6grencilerinin mesleki kararsizlik durumu ve tiim
alt olcekleri algilanan ebeveyn tutumlarina gore anlamli farklilasmaktadir. Sonuglar incelendiginde
genel itibariyle demokratik ve ilgili bir tutum benimsendigini ifade edenlerin mesleki kararsizlik
diizeyi, tutarsiz veya asirt koruyucu tutum algiladigini ifade edenlere kiyasla daha disiiktiir. Diger bir
deyisle ilgilenilen ve demokratik bir yaklagim gosterilen lise 6grencilerinin mesleki karar diizeyleri
yiikselmektedir. Ortalamalara dikkat edildiginde baskici tutum yasayanlarin mesleki kararsizligi,
demokratik ve ilgili tutum yasayanlardan hemen sonra gelmektedir ve tutarsiz ile asir1 koruyucu
yaklasimlarindan daha diistiktiir. Bu durum olumsuz ya da istenmeyen kariyer hedefleri icerse bile
Ogrencileri herhangi bir karar vermeye iten yaklasimlarin kararsizlik faktoriinii ortadan kaldirmasiyla

aciklanabilir. Ulasilan bulgunun kisilik gelisiminde ailenin etkisini ortaya koydugu diisiiniilmektedir.

5. Annenin Cahsmas ile Kariyer Kesfi ve Mesleki Kararsizhk Arasindaki iliski Durumu
Calisma grubunu olusturan 6grencilerin Kariyer kesfi ve mesleki karar diizeyleri, annelerinin bir iste
calisip c¢alismamasina gore farklilik gostermekte midir? sorusuna iligkin sonuglar Tablo 5°te

verilmistir.

Tablo 5.
Annenin Calisma Durumu ile Kariyer Kesfi ve Mesleki Kararsizlik Iliskisi

Anne Standart

calistyor mu? N Ortalama Sapma t P

ilkokul ve Ortaokul Evet 348 22,28 6,43 ,016 ,987
Kariyer Kesfi Hay1r 868 22,28 6,20

e . Evet 141 22,19 9,11 278 ,781
< lgsel Catismalar Hayir 318 2243 8,55

£ Condin Tamm Evet 141 20,02 7,10 568 570
g = Hayir 318 20,43 7,20

|.|§ ﬁ Meslekleri Tanima Evet 141 19,34 7,07 ,961 ,337
s S Hayir 318 20,03 7,05

& ©  "islevsel Olmayan Evet 141 9,41 3,81 440 660
x Inanglar Hayir 318 9,59 3,90

B Evet 141 8,63 3,93 ,885 377
S Digsal Catigmalar Hayir 318 9.00 213

. Evet 141 79,61 26,43 ,704 482
Mesleki Kararsizik Toplam Hayir 318 8150 26.45

*p<.05

Tablo 5’te goriildiigi Gizere hem ilkokul 4. Sinif ile ortaokul dgrencilerinin kariyer kesfi diizeyleri hem
de lise Ogrencilerinin mesleki karar diizeyleri annenin c¢alisip ¢alismama durumuna gore degisiklik
gostermemektedir. Ancak lise dgrencilerinin mesleki kararsizligi ve alt Olgeklerinin ortalamalari

incelendiginde annesi bir iste c¢alismayanlarin mesleki kararsizlik diizeylerinin, annesi g¢alisanlara



kiyasla daha yiiksek oldugu gozlenmektedir. Bu durumun, aile i¢inde is hayatina katilimin sagladigi
farkindalikla ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

6. Babamn Cahsmasi ile Kariyer Kesfi ve Mesleki Kararsizhk Arasindaki Iliski Durumu
Caligma grubunu olusturan 6grencilerin Kariyer kesfi ve mesleki karar diizeyleri, babalarinin bir iste

calisip calismamasina gore farklilik gostermekte midir? sorusuna iliskin sonuglar Tablo 6’da

verilmistir.
Tablo 6.
Babamin Calisma Durumu ile Kariyer Kegfi ve Mesleki Kararsizhk Iliskisi
Baba ¢alisiyor N Ortalama Standart ¢ 0
mu? Sapma
ilkokul ve Ortaokul Evet 1044 22,25 6,22 -,398 ,691
Kariyer Kesfi Hay1r 172 22,45 6,53
= . Evet 372 22,06 8,84 -1,484 ,138
< lgsel Catismalar Hayir 87 23,60 8,11
£ Cendint Tamma Evet 372 20,00 717 11,853 065
g = Hayir 87 21,58 7,06
L|§ ﬁ Meslekleri Tanima Evet 372 19,62 7,08 -1,221 ,223
s S Hayir 87 20,65 6,93
& ©  "islevsel Olmayan Evet 372 9,44 3,83 1,113 266
% Inanclar Hayir 87 9,95 4,04
B Evet 372 8,75 4,04 -1,477 ,140
S Digsal Catigmalar Hayrr 87 9.47 217
Mesleki Kararsizhik Toplam Evet 872 79,90 26,62 L1710 088
Hay1r 87 85,27 25,30

*p<.05

Tablo 6’da goriildigii iizere hem ilkokul 4. Smif ile ortaokul dgrencilerinin kariyer kesfi diizeyleri
hem de lise Ogrencilerinin mesleki karar diizeyleri babanin c¢alisip ¢alisgmama durumuna gore
degisiklik gostermemektedir. Ancak lise Ogrencilerinin mesleki kararsizhigi ve alt olgeklerin
ortalamalar1 incelendiginde annesi bir iste calismayanlar da oldugu gibi, babasi ¢alismayanlarin da
mesleki kararsizlik diizeyleri daha yiiksek ¢ikmistir. Bu durumun da is hayatina katilimin sagladig
farkindalikla ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

7. Ekonomik Diizey ile Kariyer Kesfi ve Mesleki Kararsizhk Arasindaki fliski Durumu
Calisma grubunu olusturan Ogrencilerin kariyer kesfi ve mesleki karar diizeyleri, algiladiklar
ekonomik durumlarina gore farklilik gostermekte midir? sorusuna iliskin sonuglar Tablo 7°de

verilmistir.



Tablo 7.
Ekonomik Diizey ile Kariyer Kesfi ve Mesleki Kararsizlk Tliskisi

Ebeveyn Tutumu N Ortalama  Standart Sapma p FARK
Kotii 65 22,09 6,71 ,001* Iyi>Orta
flkokul ve Ortaokul Orta 797 21,81 5,94
Kariyer Kesfi Iyi 354 23,36 6,77
Toplam 1216 22,28 6,27
Kotii 37 22,13 10,15 ,302
Icsel Catigmalar O.rta 327 22,13 8,38
Iyi 95 21,16 9,22
Toplam 459 22,36 8,72
5 Kotii 37 20,51 8,70 ,034* fyi<Orta
3 Kendini Orta 327 20,77 6,94
O Tanima Iyi 95 18,61 711
= Toplam 459 20,30 717
= Koti 37 20,32 8,24 ,090
S Meslekleri Orta 327 2017 6,72
P Tanima Iyi 95 18,41 7,60
g Toplam 459 19,82 7,06
E islevsel Koti 37 9,02 4,10 ,245
- Olmayan Qrta 327 9,73 3,80
® : fyi 95 9,07 4,00
2 Inanglar
s Toplam 459 9,53 3,87
Koti 37 8,54 4,20 ,060
Digsal Orta 327 9,16 4,01
Catigmalar Iyi 95 8,07 4,14
Toplam 459 8,89 4,07
Kotii 37 80,54 31,71 ,062
Mesleki Kararsizhk Orta 327 82,58 25,19
Toplam Iyi 95 75,33 27,88
Toplam 459 80,92 26,43

*p<.05

Tablo 7°de gorildigi tizere ilkokul 4. Smif ile ortaokul Ggrencilerinin kariyer kesfi diizeyleri
algilanan ekonomik duruma gore anlaml farklilasmaktadir. Bu durum ekonomik durumu iyi olanlar
lehinedir. Diger bir deyisle ekonomik durumu iyi olanlarin kariyer kesfi diizeyleri orta olanlara kiyasla
daha yiiksektir. Bu sonu¢ sosyoekonomik iyiligin kariyer segenekleri ile ilgili arastirma yapma,
kesfetme ve farkindalik gelistirme durumlarma olumlu katkisi oldugunu gostermektedir. Lise
Ogrencilerinin mesleki kararsizlik toplam puaninda anlamli farklilasma yokken; kendini tanmima alt
Olcegi ekonomik duruma gore farklilik gostermektedir. Burada yasanan farklilasma ekonomik
durumunu iyi olarak ifade edenler lehinedir. Baska bir deyisle ekonomik durumunun iyi oldugunu
ifade eden 6grencilerin kendini tanimaya iligskin mesleki kararsizlik diizeyi daha diisiiktiir. Bu sonug
ekonomik iyiligin bir getirisi olarak ilgi ve yeteneklerini fark etme ve gelistirme konusunda genclerin

daha avantajli olabilecegi yoniinde fikir vermektedir.
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SONUC VE ONERILER

[lkokul ve ortaokul 6grencilerinin kariyer kesfi ile lise 6grencilerinin meslek karar1 6zelinde bireylerin
kariyer farkindaliklarin1 degerlendirmek amaciyla yapilan bu aragtirma sonucunda ilkokul ve ortaokul
ogrencilerinin kariyer kesfi puanlarinin ortalamaya yakin oldugu; lise Ogrencilerinin ise mesleki
kararsizlik diizeylerinin ortalamanin iistiinde yer aldig1 tespit edilmistir. Ilkokul ve ortaokul dgrencileri
Ozelinde ulasilan sonug, Ogrencilerin 6zellikle ilkokul doneminde kariyer kavrami, segenekler ve
kariyer gelisim siiregleriyle ilgili bilgilendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Lise 6grencilerinde
mesleki kararsizlik baglaminda elde edilen bulgu ise, 6grencilerin kendini tanima, meslekleri tanima,
meslek kararina iliskin islevsel olmayan inanglarini fark etme ve meslek karari siirecinde yasadigi
icsel ve digsal catismalar1 saglikli degerlendirme yoniinde desteklenmesi gerektigini gostermektedir.
Ulagilan bulgularin 6grencilerin kariyer gelisimleri iizerinde faydali sonuglar verebilmesi icin asagida

bazi 6neriler verilmistir.

e Oncelikle Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
tarafindan yenilenmis olan simf rehberlik programinin etkili bir sekilde uygulanmasi
gerekmektedir. Clinkii hazirlanan program sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri
iizerine inga edilmis etkinlikleri kapsamakta, 6grencilerin kariyer farkindaligi, kariyer hazirligi
ve kariyer planlama yeterliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda Genel
Midirliigiimiiziin de etkinliklerin uygulanmasi i¢in gerekli zamani saglayici tedbirleri almasi
onemli bir gerekliliktir.

e Rehber 6gretmen-psikolojik danismanlar tarafindan kariyer farkindaligi, kariyer hazirligi ve
kariyer planlama yeterliklerini temel alan yapilandirilmis icerikler hazirlanmasi ve bu
ieriklerin okullarda etkili kullamimu faydali olacaktir. Ozellikle grupla psikolojik danisma,
psikoegitim programlar1 ve grup rehberligi gibi yontemlerle 6grencilere ulagilmali, genel
bilgilendirme etkinlikleri disinda 6grencilerin kendilerini ifade etmesini ve kariyer ile ilgili
arayislarini gelistirmesini saglayici grup temelli uygulamalara yer verilmelidir.

e Kariyer gelisimi okul 6ncesi siireci kapsayan onemli bir alandir ve 6zellikle okul dncesinden
itibaren Ogrencilerin meslekleri tanmimasi, mesleklerin islevlerini fark etmesi ve is-meslek
kavramlarina asina olmasmi saglayici etkinlikler, tanitimlar ve 6devlendirmeler yapilmasi
faydali olacaktir.

e ilkokul ve ortaokul kademelerinde dgrencilerin iist egitim kurumlarini ve iist dgrenime gegis
sinavlarini kapsamli bir sekilde tanimasi ve meslek se¢iminin bir siire¢ oldugunu fark etmesi
icin arastirma gorevleri olusturulmali, bu kapsamda is yeri veya okul gibi alanlari tanitic1 gezi
ve gozlem faaliyetlerine agirlik verilmelidir.

e Mezunla bulusma, uzmanla bulusma ya da kariyer giinleri gibi farkli is ve meslek kollarini
tanitic1 glin ve etkinler planlanmali, Ozellikle geleneksel meslek alanlari (unutulmaya

baslanmis zanaatlar gibi) ile gelecegin meslek alanlarina odaklanilmalidir.
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e 21. yy. ile birlikte gelismeye baslayan is ve meslek alanlarina yonelik kesfedici ve
bilgilendirici etkinlikler diizenlenmesi (dijital diinya, endiistri 4.0, yazilim, yapay zeka vs.) ve
ihtiya¢ duyulmasi beklenen hizmet alanlarina doniik arastirma faaliyetleri yapilmasinin (yash
bakim, psikoloji, lojistik vs.) 6grencilerin kariyer gelisim siirecine anlamli katki sunabilecegi
diistiniilmektedir.

e Bireyin saglikli bir kariyer gelisimi siirecinin yaninda iilkemizin ihtiyaci olan is alanlarina
yonelik mesleki egitimi gelistirici ve 6zendirici calismalar yapilmasi elzem goriilmektedir. Bu
kapsamda mesleki egitimin sorunlari iizerine odaklanan ihtiyag analizlerinin yapilmasini ve
uygulamalarm degerlendirilmesini kapsayan geri bildirimlerin 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile
paylasilmasi faydali olacaktir.

e Meslek tamtimlar ile is kosullar1 ve imkanlarmin yerinde goriilmesi noktasinda Is-Kur ile
isbirligi saglanmasi ve Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan
DABIS uygulamasimin yaygmlastirilip kullanilmas: yararli goriilmektedir.

e Isparta ili 6zelinde 6grencilerin kariyer farkindaligimi artirmak amaciyla 2022-2023 Egitim
Ogretim yili rehberlik yerel hedefi “yetenekler, mesleki ilgi ve degerleri tanima” olarak
belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda sene basinda okul ve kurumlarimiz ile paylasilan afis,
brosiir ve egitim igeriklerinin etkili kullanimi 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda hazirlanan
“mesleki rehberlik psikoegitim programi”nin uygulanmasi 6grencilerimizin farkindaliklarini
gelistirmesine katki sunacaktir. Hazirlanan bu icerikler diginda 6grencilerimizin i, meslek ve
kariyer kavramlarini tanimasini ve meslek se¢imi siirecini fark etmesini temel alan “meslegimi
yazityorum-¢iziyorum” etkinlikleri egitim Ogretim yilinin ikinci yarisindan itibaren

uygulamaya koyulacaktir.

Yapilan ve yapilmasi planlanan tiim ¢aligmalarin 6tesinde 6grencilerimizin kendisini tanimasini,
ozelliklerini (yetenek, ilgi, deger, kisisel 6zellik) kesfetmesini, meslek ve is alanlari ile ¢evresel
imkanlarin1 gercekei bir sekilde degerlendirebilmesini temel alan uygulama, etkinlik, bireysel ya

da grupla goriigme siireclerine ihtiya¢ oldugu unutulmamalidir.
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