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MESLEKi REHBERLIK PSIKOEGiTiM PROGRAMI

Programin Adi | Mesleki Rehberlik Psikoegitim Programi

Program Siiresi | 7 Oturum-Her Oturum 40 Dakika

Programin v" Mesleki Rehberlik Psikoegitim programinin amaglarini, uyulmasi
Amaglar gereken kurallari ve grup igi sayginin 6nemini kavrayabilme.

v' Meslek segerken g6z 6niine alinmasi gereken faktorlerin bilincine
varabilme.

Genel gecer dogru bildigimiz yanhslarin farkina varabilme
Yetenek kavramini bilme ve yeteneklerinin farkinda olma.
Yetenek tirlerini taniyabilme

ilgilerinin farkina varabilme

Mesleki degerlerin farkina varabilme

Kisilik 6zelliklerini kesfederek kisisel farkindalik olusturabilme.

AN N N N N

Genel kariyer seceneklerini degerlendirerek bir ya da birkag secim

yapabilme




1. OTURUM

“GRUBUN YAPILANDIRILMASI VE YANLI$ KARIYER INANGLARI”

Amaglar

v
v

Programin amaclari ve uyulmasi gereken kurallar ile ilgili bilgi verme
Meslek secerken gdz 6niine alinmasi gereken faktorlerin bilincine
varma

Genel gecer dogru bildigimiz yanhslarin farkina varma

Materyal

Ek-1. Kariyer inanglari Listesi

Kaynak

Amundson, N., Poenell, G. ve Pattern, M. (2014). Mesleki teleskop.
(Cev. F. K. Owen). Ankara: Ani Yayincilik.

Siireg

Grup lideri kendini tanitir ve grup (Uyelerinden de kendilerini

tanitmasini ister.

Grup lideri grup kurallarinin neler olmasi gerektigini sorar ve gelen

yanitlari panoya yazar. Ardindan asagida verilen kurallari paylasir.

> Haftada bir kez, 40 dakika bir araya gelecegiz. Stire¢ 7 hafta devam
edecektir.

» Grup liyelerinin oturumlara devamliligi énemlidir.

» Katilmcilarin birbirine saygili davranmasi gerekmektedir.

» Grup lyelerinin siirece aktif olarak katilmasi, paylasimda
bulunmasi gerekmektedir.

» Son oturumda dederlendirme yapabilmek icin oturumlar siiresince
kullanilan etkinlik kagitlarinin ve sonuglarin toplu bir sekilde
saklanmasi gerekmektedir.

Grubun vyapilandiriimasinin ardindan yanlis kariyer inanclariyla ilgili

bilgi verilir. Ek-1’de yer alan “Yanlis Kariyer inanclan” tek tek grup

lUyeleriyle paylasilir ve grup Gyelerinin bu inanglar hakkindaki fikirleri
alinir.

Ardindan grup lideri verilen kariyer inaglarinin hepsinin yanls ya da

kismen dogru oldugunu grup Uyelerine anlatir, nelerin yaygin kariyer

inanglari oldugunu 6rneklendirir. Boylelikle grup lyeleri arasinda ortak
bir ‘kariyer inanci’ bilinci olusmasi amaclanir.

Grup lyelerinin oturuma yonelik degerlendirmeleri alinir.

Oturumun Ozeti ve degerlendirmesi yapildiktan sonra diger oturumun

glin ve saati hatirlatilarak oturum sonlandirilir.




2. OTURUM
“KiSISEL OZELLIKLERIM”

Amaglar Kisilik 6zelliklerini kesfederek kisisel farkindalik olusturabilme
Materyal Ek-2. Kisisel Ozellikler Listesi
MEB. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii. Ortadgretim
ETIE Sinif Rehberlik Etkinlikleri-Cilt.1.Genel Yayin No:7615. (Kisilik Yapbozum)
Gegen oturum yaplilanlar 6zetlenir ve grup Gyelerinin paylasimlari alinir.
Grup Uyelerine kisilik ile ilgili bilgi verilir. Kisiligi olusturan ¢ok sayida 6zellik
oldugu ifade edilip, grup Uyeleinden Ek-2’de yer alan kisilik ozelliklerini
incelemeleri ve sorulari cevaplamalari istenir.
Ardindan cevaplarla ilgili paylasimlar alinir.
Yapilan paylasimlardan sonra Ek-2’nin sonunda yer alan sorulari
cevaplamalari istenir. Cevaplar grup Uyeleriyle paylasilir.
Asagidaki sorular yoneltilerek, grup duygu ve diisiincelerini paylasmalari
konusunda cesaretlendirilir.
e Etkinlik sirasinda neler hissettiniz?
e Etkinlik sirasinda neleri fark ettiniz?
e Daha 6nce sahip oldugunuz kisilik 6zelliklerinizin, yasaminizi nasil
etkiledigini dlstindliiniz ma?
Grup lideri tarafindan asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.
Siireg “insanlar fiziksel gériiniisleri, bilissel yetenekleri, deder yargilari gibi pek cok

baslikta birbirlerine benzemedikleri gibi, gdsterdikleri davranislar agisindan
da birbirlerine benzememektedir. Bireyler kendilerini sicakkanli, a¢ik so6zlii,
heyecanli, ¢ekingen, girisken, anlayisl, hosgériisiiz, giivenilir, gibi farkli
bicimlerde tanimlarlar. Bireylerin kendilerini tanimlamak icin kullandigi farkl
kavramlar kisiligin olduk¢a genis bir kavram oldugunu géstermektedir. Kisilik,
“bireyleri, diger diger bireylerden ayirt eden, bireyin kendisine 6zgii olan,
oldukga kararhlik gésteren ve bireyin uyum tarzini igeren duygu, diisiince ve
davranis ériintiileri” olarak tanimlanabilir. insanlari farklilastiran ézelliklerin
toplamini ve farkli ortam ve zamanlarda sergilenen davranislardaki kararliligi
ifade eden kisilik, yasam boyunca kendine ézgli bir gelisim gosterir. Bu
nedenle sahip oldugumuz kisilik ézelliklerini bilmek ve bu ézelliklerimizin
davranislarimiza nasil yansidigini fark etmek énemlidir.”

Oturumun 6zeti ve degerlendirmesi yapildiktan sonra diger oturumun giin ve

saati hatirlatilarak oturum sonlandirilir.




3. OTURUM
“YETENEKLI MiYiM?”

Amaglar

Yetenek kavramini bilir.
Yeteneklerinin farkinda olur.

Yetenek turlerini tanir.

Materyal

EK-3 Yetenek Listesi

Kaynak

A EENER N NERN

Kuzgun, Y. (2003). Meslek rehberligi ve danismanhgina giris. Ankara: Nobel
Yayin Dagitimi.

Siireg

=

Gegen oturum yapilanlar 6zetlenir ve grup Uyelerinin paylasimlari alinir.
Grup Uyelerine asagidaki aciklama okunur veya yazili olarak verilir: "insanlar
yeni seyler 6grenebilme ve sorunlara yeni ¢oziimler lretebilme glicline
sahiptirler. Bu giice yetenek adini veriyoruz. Yetenekler cok cesitlidir. Ancak
bunlarin bazilari okulda, bazilari meslekte, bazilari da diger insanlarla
iliskilerimizde basarili olmamiz icin ¢cok 6nemli ve gerekli yeteneklerdir. Simdi
bu oturumda bu yeteneklerden ¢ok 6nemli olan bazilarini tanimaya
calisacagiz."
Ek-1. Yetenek Listesi grup Uyeleriyle paylasilir. Grup Uyelerinden:

a) inceledikleri yetenekleri tanimlamalari,

b) Bu yetenekleri 6rnekleyen en az iki davranig yazmalari,

c) Buyetenekleri gerektiren en az iki meslek ve egitim alani yazmalari

istenir.

Grup Uuyelerinin ¢alismayl tamamladiktan sonra yaptiklari ¢alismayi gruba
sunmasi ve diger Uyelerin gorislerini ifade etmeleri saglanir. Grup lideri, grup
Uyelerini yetenek kavramini dogru bir sekilde 6grenmesi yoniinde destekler.
Grup Uyelerinde, kendilerini bu yonden gozlemleme ve degerlendirme istegi

yaratmaya calisilir.

Oturumun Ozeti ve degerlendirmesi yapildiktan sonra diger oturumun giin ve

saati hatirlatilarak oturum sonlandirilir.




4. OTURUM
“ILGi VE ILGI ALANIM”

Amaglar

ilgilerinin farkina varabilme

Materyal

EK-4. ilgi Listesi, EK-5. ilgi Isleme Tablosu

Kaynak

SERNERNERN

Holland Mesleki Tercih Envanteri.
MEB. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurliigi. Ortaokul Sinif
Rehberlik Etkinlikleri-Cilt.1. Genel Yayin No: 7614. (ilgilerimiz Ve Meslekler)

Siireg

2

8.

Gegen oturum yapilanlar 6zetlenir ve grup Uyelerinin paylasimlari alinir.

Ek-4 ve EK-5 grup Uyelerine dagitilir.

Grup lideri: “Ek-4’te bazi ifadeler gériiyorsunuz. Ek-5'te iclerinde ilgi tiirleri
ve numaralarin bulundugu alti daire bulunuyor. Ek-4'teki ifadelere géz
atiyoruz. Ifadelerin dogru veya yanlis cevaplari yok. Hangilerinin sizin icin ne
kadar uygun oldugunu, sizin durumunuzu yansittigini belirleyin. Sizi
yansittigini diisiindiigiiniiz ifadelerin numaralarini Ek-5'teki dairenin icinde
bulup isaretleyin. Haydi baslayalim" diyerek slreci baslatir.

Grup uyelerinin isaretlemeleri beklenir. Devaminda grup lyelerine “Ek-5’te
en cok numara isaretlediginiz daireler sizin ilgi tiirlerinizi gésteriyor olabilir

mi?” sorusu yoneltilir.

“En fazla numara isaretlediginiz daireler sizin ilgi tiirlerinizi gésteriyor. llgi ve
isteklerimizin farkina varmak, hangi meslek alanina yénelebilecegimizi
secerken bize yardimci olur.” Grup Uyeleri icindeki numaralari isaretledigi

dairelerden kendi icin uygun mesleklerin neler olabilecegini belirler.

Boylece grup lyelerinin, hangi meslek gruplarina ilgisi oldugu ortaya cikar ve

kendisine uygun meslekleri paylasmasi istenir.
Asagidaki tartisma sorulari ile slire¢ degerlendirilir:

e Kendi ilgilerimizin farkinda olmak ilerde hangi meslegi sececegimiz

konusunda bize nasil bir fayda saglayabilir?
o lgiler ve mesleki dzellikler arasinda nasil bir iliski olabilir?

o Kendi ilgileriniz dogrultusunda dairelere yazdiginiz mesleklerin sizin

icin uygun oldugunu diisiinilyor musunuz? Neden?

e Burada vyazilanlarin disinda ilgileriniz var mi? Varsa bunlari hangi

mesleklerle iliskilendirebilirsiniz?

Oturumun 6zeti ve degerlendirmesi yapildiktan sonra diger oturumun giin ve

saati hatirlatilarak oturum sonlandirilir.




5. OTURUM

“DEGERLERIM”

v" Mesleki degerlerin farkina varma
Amaglar

v' Kendi degerlerini kesfetme
Materyal v Ek-6. Degerler Listesi

v" Amundson, N., Poenell, G. ve Pattern, M. (2014). Mesleki teleskop. (Cev. F. K.
Kaynak

Owen). Ankara: Ani Yayincilik.

1. Gegen oturum yapilanlar 6zetlenir ve grup tyelerinin paylasimlari alinir.

2. Grup Uyelerine Ek-6 “Degerler Listesi” verilir ve grup Uyelerinden verilen
degerleri kendileri icin en 6nemli olan degerden baslayarak siralamalari
istenir.

3. Grup lyelerinden 6nem sirasina gore siraladiklari bes degeri grupla
paylasmalari istenir.

Siireg . . L . . —

4. Verilen cevaplar lzerinden grup Uyerinin tartismalar istenir. Grup lideri
gerekli yerlerde vyonlendirme vyaparak grup Uyelerinin etkilesiminin
artirilmasini saglar.

5. Kendi degerlerinin farkinda olmanin 6nemi vurgulanir.

6. Oturumun Ozeti ve degerlendirmesi yapildiktan sonra diger oturumun giin ve

saati hatirlatilarak oturum sonlandirilir..




6. OTURUM
“SiziN iCiIN ONEMLI KiSILER”

Amaglar

Kariyer planlamada c¢evresel etkilerin gliciinli kavrayabilme

Materyal

Ek-7. Sizin icin Onemli Kisiler

Kaynak

Amundson, N., Poenell, G. ve Pattern, M. (2014). Mesleki teleskop. (Cev. F. K.

Owen). Ankara: Ani Yayincilik.

Siireg

Gegen oturum yapilanlar 6zetlenir ve grup lyelerinin paylasimlari alinir.

Grup lideri tarafindan kisa bir bilgilendirme yapilir. “Kendi 6zelliklerinizin
olabildigince dogru bir tanimi icin, kendinize birka¢ farkli acidan bakmaniz
onemlidir. Kendi degerinizi belirleme asamasinda 6nemli olan bir diger
faktor de sizin igin dnemli olan kisilerdir. Peki, kimler sizin icin 6énemli olan
kisilerdir? Bunlar aileniz, yakin arkadaslariniz, 6gretmenleriniz olabilir. Onlar
hayatinizda kayda deger rol oynayan ya da oynayacak kisilerdir. Onlar sizi iyi
taniyan ve hayatinizi bir bicimde yénlendirmis olan kisilerdir. Sizin hayatinizi
gormigslerdir. Size gelecek planlarinizla ilgili isinize yarayacak sozleri

soyleyebilecek olan kisiler onlardir.” agiklamasi yapilir.

Aciklamanin ardindan Ek-7’de verilen 6nemli kisilerle ilgili formu doldurmasi

istenir. En fazla 5 6nemli kisi ve o kisinin gorisi yazilir.

Grup uyelerinin cevaplariyla ilgili degerlendirmeler yapilarak, tim Gyelerin

siirece aktif katihmi saglanir.

Oturumun Ozeti ve degerlendirmesi yapildiktan sonra diger oturumun giin

ve saati hatirlatilarak oturum sonlandirilir.




7. OTURUM
“DEGERLENDIRME VE SONLANDIRMA”

v Kisisel degerlendirme yapabilme
Amaglar
v" Genel kariyer seceneklerini degerlendirerek bir ya da birka¢ secim yapabilme
Materyal v Daha Once Yapilan Etkinliklerin Uygulama Kagitlari
v" Amundson, N., Poenell, G. ve Pattern, M. (2014). Mesleki teleskop. (Cev. F. K.
Kaynak
Owen). Ankara: Ani Yayincilik.

1. Gegen oturum yapilanlar 6zetlenir ve grup tyelerinin paylasimlari alinir.

2. Grup uyelerinin ilgileri, yetenekleri, degerleri, kisilik 6zellikleri ve kendisi icin
onemli olan kisilerin goriusleri hakkindaki uygulanan etkinlik sonuglarini bir
araya getirmesi istenir.

Siireg .. . L . L .

3. Tim sonuglar bir araya getirilerek hem bireysel ve grup i¢i degerlendirme
yapilmasi saglanir. Yapilan degerlendirme sonucunda hangi hedeflere
yonelinebilecegi ile ilgili degerlendirme yapilir.

4. Grup lideri tim slrecin genel degerlendirmesini yapar. Grup Uuyelerinin

duygu ve disiincelerini paylasmasi saglanir. Stire¢c tamamlanir.




EKLER

EK-1. KARIYER INANGLARI LISTESI

Ailemin istedigine gére meslek segcmeliyim.

En populer meslegi secmeliyim.

Bir ise ilgi duymak o isi yapmaya yeterlidir.

Mutlu olmanin tek yolu dogru isi bulmaktir.

Meslek secerken benim icin sadece kazang 6nemlidir.

Meslek se¢ciminde ¢ok dikkatli olmaliyim, ¢linkli hayatimin geri kalaninda o isi yapacagim.

Hayalimdeki meslegi secersem is bulamam.

En yiksek puanli meslek en iyi meslektir.

Dort yillik bir Gniversiteye gidemezsem saygin bir meslek sahibi olamam/is

bulamam/ytksek maas alamam.



EK-2. KiSILiK OZELLIKLERI LISTESI

Samimi Yenilikci One cikan Lider
Duyarli Genis goruslu Hirsli ilgileri genis
Yardimsever Gucli Kaygisiz Alcakgonulli
Cana yakin Hayal glicti kuvvetli Baskin/Belirgin Uzlasmaci
Glvenli Canl Ciddi Yeni iliskilere acik
Empatik Dikkatli Yumusak basli lyimser
Anlayisli Merhametli Rahat Fedakar
Sakin Affedici Sosyal Tutarli
Durist Girisken Kaygili Disiplinli
Cesaretlendirici Sanata ilgili Stpheci isbirligi yapan
Acik fikirli Merakli Cozim odakl Neseli
Sabirli Gayretli Duzensiz Kendine glivenen
Esprili Hazirlikl Hirsh degil Dogrucu
Dostca Atak Meraksiz Duzenli
Sorumlu Karamsar Huzurlu Fedakar

izlediginiz film ya da dizideki dnemli karakter/karakterlerin kisilik 6zelliklerini yaziniz.

Okudugunuz bir kitapta ya da izlediginiz bir film/dizide kendinize yakin buldugunuz veya

kendinize benzettiginiz karakter oldu mu? Hangi yonleri ile benzerlikleriniz oldugunu

diisiiniiyorsunuz?

i
[
[

| ® Ailem benim
[
[

;e Ogretmenlerim benim

i o Arkadaglarim benim......................... oldugumu soyler.

oldugumu séyler.

oldugumu soyler.




EK-3. YETENEK LiSTESI

Sozel akicilik

Sosyal konulan ¢abuk 6grenebilme

Sozel akil ylritme

Yabanci dili gabuk 6grenebilme

Sayisal akil yuritme

Dort islemi cabuk yapabilme

Sekil algisi

Aletlerin isleyislerini cabuk kavrayabilme

Sekilsel akil ylritme

Zihinde yeni tasarimlari canlandirabilme

Uzaysal akil ylritme

Dustndugilini gizim ile ifade edebilme

Mekanik akil ylritme

Ozgiin fikirler ileri siirebilme

Renk algisi

Baskalarini ikna edebilme

Kisa sureli bellek

Bir sorunu ¢ozlinceye kadar ugrasabilme

Uzun streli bellek

Baskalarini etkileyebilirle

Surekli dikkat edebilme

Sarki soyleyebilme

Ayrintiya dikkat edebilme

Muzik aleti calabilme

G0z eli isbirligi halinde kullanabilme

Ayak parmaklan tzerinde durabilme

GOz, eli ve ayagi isbirligi halinde kullanabilme

Yiksek atlayabilme

Yaratici olabilme

Ofkeyi kontrol edebilme

Resim-karikatilr yapabilme

Olaylarin, insanlarin iyi yonlerini gorebilme

Heykel yapabilme

Catismalari ¢dzebilme

Rol yapabilme (Tiyatro)

insanlarin duygularini anlayabilme

Kompozisyon yazabilme

Planli hareket edebilme

Guzel ve akici konusabilme

Esyalarini diizenli tutabilme

Espri yapabilme

Dogru karar verebilme

Okudugunu anlayabilme

Sorumluluk alabilme

Fen konularini gabuk 6grenebilme

Elleri ve parmaklan hizl bir sekilde kullanabilme




EK-4. iLGi LISTESI

Diinyanin merkezi, glines ve yildizlar

1 |Kusl | o6 AV K )
uslarin nasil gog¢ ettigini ogrenme 5 Sl M o el
2 |Kigilk grup tartismalarina katilmak 26 | Bir sergiye gezi diizenlemek
3 |Bir diikkanda envanter tutmak 27 | Masraflara ait hesap kayitlari tutmak
4 | Bir oyun igin takim olusturma 28 | Resimler tasarlamak ve ¢izmek
5 | Bir toplantiyi yonetmek 29 | il genel meclisinde calismak
Bi kineni | kullanilacag
6 I makinenin .naS| Hlanikos] 30 | Yaral bir insana ilkyardim yapmak
konusunda talimatlar yazmak
7 LI STl LTI E ] 31 | Bitki hastaliklarini incelemek
kullanmak
8 Acil durumlarda insanlara tardim 32 | insanlara kanuni dogrulari agiklamak
etmek
- . Bir grup veya kliip icin bltce
9 | Mali bir hesaptaki hatalari bulmak 33
hazirlamak
10 N.I.UZIk eseri bestelemek veya 34 | Kisa hikayeler yazmak
dizenlemek
11 | Kiiglk bir isletmeyi idare etmek 35 | Ziyaretgilere yol géstermek
12 | Planlar ve grafikler yapmak 36 | Elektronik alet ¢aligtirmak
13 H.z':\va duru.mu tahmini icin kisisel 37 | Depremin nedenlerini arastirmak
gozlemleri kullanmak
Bir proje lizerinde baskalari ile Arkadaslar arasindaki bir tartismayi
14 38
beraber ¢alismak yatistirmak
Kusurlari bulmak icin mamulleri Bankaya yatirilan paranin faizini
15 |. 39
incelemek hesaplamak
Tiyatro oyunu, muzikaller gibi
16 | Yaratici fotograflar cekmek 40 | sanatsal etkinliklerin elestirilerini
yazmak
17 | Diger insanlar icin is planlamak 41 | is gazeteleri veya dergileri okumak
15| el v 22 Bir ustayi televizyon tamir ederken
seyretmek
19 | Biyoloji ¢alismak 43 | Yildizlarin olusumunu 6grenmek
20 Cocuklara nasil oyun oynanacagini 44 Fikralar ve hikayeler anlatarak
veya spor yapilacagini gostermek insanlari eglendirmek
21 Maddeleri ayrmak, biriktirmek ve 45 | Bir muhasebecilik sistemi kurmak
saklamak
22 | Bir sinema filmi senaryosu yazmak 46 | Bir tiyatro oyununda rol almak
Yeni kurallar veya politikalar insanlarin mali kararlar vermelerine
23 - 47
gelistirmek yardimci olmak
Dederli .
24 egerli taslari kesmeyi ve parlatmayi 63| Bl el esracves vAaTaTR

0grenmek
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EK-5. iLGi ARTISTIK

. . . ) ) .‘Q Doktor, Dis Hekimi, Biyolog, Genetik X ‘o
ISLEME Muhendis, Elektrik - Elektronik Bilimci, Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar T Yazar, Ressam, Tiyatro Sanatgisi,  \ 7y
Mahendisligi, Biyomihendis, Optisyen, Is Milhendisi, Matematikgi, Kimya Miizisyen, Dig Hekimi,, Mimar,Bilgisayar
-~ Saglig ve Guwvenligi Uzmami, Tibbi o Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Alani ile ilgili Meslekler, iletisim Alan ile
TABLOSU Laboratuvar Teknikerligi, Odyometrist, Dil Genetik, Fizikgi, Tip Teknisyeni, Siyaset ilgili Meslekler (Cizgi Film ve Animasyon,

ve Konusma Terapisti, Ziraat ile ilgili
Meslekler, Beden Egitimi Ogretmenligi,
Saghk Alami ile ilgili Meslekler

< &

Halkla iliskiler ve Tanitim, Yeni Medya ve
iletisim, Radyo, Televizyon ve Sinema,
Reklamcilik, Gazetecilik), Ergoterapist

“x <

Bilimi ve Uluslararas: lliskiler,
Elektrondrofizyoloji, Saghk Alam ile ilgili
Meslekler, Tarihgi, Felsefeci, Psikolog,
X Antropolog, Gazeteci

e vy

A 8¢ 6%
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SOSYAL

Psikolojik Danisman, Sosyal Hizmet
Uzmani, Psikolog, Halkla iliskiler, o)
Reklamci, Ogretmen,Gocuk Gelisimi
~ Uzmani, Hemsire, Yash Bakim Uzmani,
Fizyoterapist, Dil ve Konugma Terapisti,
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Uzmani,
iletisim ve Medya Uzmani, Kabin
Memurlugu CO

<X Q

A7
N éb
N
GIRISIMCI
isletmeci, Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi, Deniz ve Liman Isletmeciligi, (©
Satis ve Pazarlama Uzmam, Uluslararas:
Ticaret ve Finans Uzmani, Siyaset Bilimci,
Endistri Muhendisligi, Uluslararasi
iliskiler, Avukat, Tibbi Tamitim ve

Pazarlama, iletisim wve Medya Uzmani,
Lojistik we Dig Ticaret Uzman C'U

Y x O

ov \v
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GELENEKSEL

Tarihgi, Muhasebeci, Finans Elemani,
isletmeci,Lojistik Yonetimi, Uluslararas: w2
(o] Ticaret ve Finans Uzmam, Ekonomist,
Kitliphaneci, Muhasebeci, Finans
Elemani, Sekreter, Denetgi, Mali Misavir,
Lojistik ve Dig Ticaret Uzmam

X &

cv



EK-6. DEGERLER LiSTESI

lyi yasamak igin yeterli para kazanayim.

Becerimle uyusan bir meslegim olsun

is arkadaglarimla iyi ¢alisabileyim.

Giinde sadece belli saatler ¢alisayim

Bana lider olma sansi verilsin.

isimde farkh yerlerde ¢alisayim

isim kalici olsun.

Sorumluluklarim arttikga maagim da artsin

Uzun vadeli amaglarim igin ¢alisiyorum

iyi bir emekli maasim olsun.

isteki problemleri kendim ¢6zeyim

Tatil siirem bol olsun.

Kendi basima ¢alismama izin verilsin.

iliskiler ve baglantilar kurayim.

Ogrendigim 6zel becerileri sergileyeyim

is ve 6zel hayatimi ayri tutabileyim.

isimin sonuglarini gérebileyim

Kendi diigiincelerimi ifade edebileyim.

Tum becerilerimi kullanayim.

is lizerine diisiinmek zorunda kalayim.

Erken emekli olayim.

Yaptigim isin amacini kavrayayim.

Is alanim temiz ve rahat olsun.

isim kisisel degerlerimi ¢ignemesin.

isimin maasimin yaninda baska yararlari da olsun

isim ilgilerimi yansitir.

Hizmet verdiklerimin isteklerine yetisebileyim.

isim icin gerekli ekipmanim olsun.

Onem Sirasi




EK-7. SiZIN iCiN ONEMLI KiSILER

Sizin icin Onemli Kisiler

Size Verdikleri Mesleki
Oneriler

Oneriler Hakikindaki
Gorusleri
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