ISPARTA
REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi

+ SINIF YONETIMI +

Sinif, bilgi ve beceri kazandirma sureclerinin 6gretmen tarafindan etkilesimli olarak
uygulandigl alandir. SIinif yonetimi ise gerekli ortam ve kosullarin etkili bir 6gretme-
ogrenme surecinin  gerceklestirilebilmesi  ve hedeflenen egitsel basariya
ulasilabilmesi icin d6gretmen tarafindan hazirlanmasi ve surdurdlmesini ifade
etmektedir.

Sinif yonetimi; istendik davranig degisikligini olusturma, olumsuz davraniglart olumiu
hale getirebilme, saglikl bir iletisim agdi kurma ve gelistirme, sinifi olumlu bir psikososyal
ortam haline donusturebilme, etkili ve verimli bir sinif igleyisi olusturma, zamani etkili
kullanma, sinifta iletisimin ve iligkilerin dUzenlenmesi, 6grencilerin motive edilmesi
olarak da tanimlanabilir.

Sinif 4 _
Yonetiminin Onemi
Sinif yonetimi, egitimde niteligin artinimasinda énemli bir alandir! CUnkuy;

1Etkili ve basarili bir égretim ortaminin olusturulabilmesi igini iyi bir sinif
yonetimi gereklidir.

2.8Inif yonetimi ogrencilerin davranislaring, duygularini ve &grenmelerini
etkilemektedir.

3.lyi bir sinif yonetimi 6grenmeye ayrilan zamanin verimli olmasini saglar.

4.31inif yonetimi égrencilerin akademik basarini destekler ve motivasyonunu
artinr.

S.Etkili bir sinif yonetimi ile 6grencilerde sorumluluk bilinci ile birlikte 6zdenetim
becerileri de geligtirilir.
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SINIF YONETIMI
MODELLERI

Sinif ici 6gretim ve yodnetim etkinliklerinin
farkli  zamanlarda ve kosullarda farkh
modellerle yUrutulmesi gerekli olabilir.
Sinif yénetimi modelleri egitim ve toplumsal
alandaki gelismelere baglh olarak;
Baskicidan => Demokratige
Sekil ydnelimliden => Amag yénelimliye
Ogretmen agirlikidan => Ogrenci agirlikliya

dogru bir gelisim seyri izlemistir.

SINIF YONETIMININ TEMEL
O GELERI

Sinif  yénetimi; sinif  ortami,  éJrenci  ve
6gretmenden olusun ¢ok yénlu bir yapidir. Bu
yapinin - saghkh bir sekilde iglemesi igin
6gretmenin sinif yénetimi ilkelerini iyi bilmesi,

sinif kurallarini oégrencilerle birlikte
Sinif \ olusturabilmesi ve &grencilerle saglikli  bir
Yoénetiminin = iletisim kurmus olmasi gerekmektedir.

Temel Ogeleri

SINIFTA YONETIMINDE ETKILIi
Sinif Birenci OGRETMENIN OZELLIKLERI

Ortami

e Etkili iletisim becerilerine sahip olma ve
oégrencileri ile etkili iletisim kurabilme,

e Gerektiginde oégrencilerin motivasyon
duzeyini artirabilme,

e Yapici, demokratik, sabirli, esnek, hosgorull ve ¢ézum odakli olabilme,

e Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gézeterek, onlarin ilgi, istek ve ihtiyaglarinin farkinda olabilme,

e Ogrencinin ailesi ile igbirligi ve iletisim halinde olabilme,

e Farkli 6grenme sitillerine uygun etkinlikler gerceklestirebilme,

e Zamani etkili ve verimli kullanabilme,

e Aclk géruslu olma ve farkli fikirlere deger verebilme,

e Yetenek ve tecrUbelerini zekice kullanarak 6grenmeyi gerceklestirebilme,

e Egitim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olma ve dersin iglenisinde egitim teknolojilerinden etkin
bir sekilde yararlanabilme, sinif yénetiminde etkili bir 6gretmenin 6zellikleri olarak ifade edilebilir.
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ISTENMEYEN OGRENCI
DAVRANISLARININ YONETIMI
Sinif ortaminda istenmeyen davraniglarin azaltiimasi sinif
yoénetimi  acgisindan oldukga 6nemli bir konudur.
istenmeyen 6grenci davraniglarinin yénetimi igin sorunu
anlamak, iletisim kurmak, germezden gelmek, 6dul ve
ceza, sorumluluk verme en c¢ok kullanilan ydntemler
arasindadir.
1.Sorunu Anlamak: Dogru anlasilamayan sorunlarin
¢ozulmesi guctdr. Bu anlamda égretmenler tarafindan
ilk 6nce sorunun ne oldugu anlasiimalhdir.
2.iletigim Kurmak: istenmeyen bir davraniga sahip
o6grenci ile etkili bir iletisim kurmak ve sorunun
¢6zUmune vyoénelik  fikir alig verisinde bulunmak
istenmeyen davraniglarin yénetiminde oldukga énemli
bir adimdir.
3.Gérmezden Gelmek: istenmeyen o6grenci davranigi
karsisinda  6gretmenin  herhangi  bir davranista
bulunmamasi ya da tepki vermemesi olarak ifade
edilebilir. Ogretmenler tarafindan sik tercih edilen bir
yéntem olan gérmezden gelme yéntemi énemili etki ve
sonuglarin elde edilmesine katki saglar.
4.6dul ve Ceza: OdUl ve ceza yéntemi ile istenmeyen
davraniglar hakkinda égrencilerin  bir  farkindalik
kazanmasi saglanir. Bu yéntemle temel amag istenen
davraniglarin devamini, istenmeyen davraniglarin ise
yinelenmemesini saglamaktir.
5.Sorumluluk Verme: Sinif i¢i etkinliklerde &égrencilere
sorumluluk  verme  &grencilerin  motivasyonunu
artiracak ve &grencileri olumsuz davraniglardan
uzaklastiracaktir.

ETKiLi BiR SINIF
YONETIMI ICIN NELER
YAPILMALIDIR?

Ogrenciler igin dogal bir yagsam olani olan sinif
ortami, égrencilerin evinden sonra en ¢ok vakit
gecirdigi alandir. Bu nedenle sinif ortaminda farkli
sorunlarin ortaya ¢ikmasi ve égrenciler arasinda
iletisim problemlerinin yagsanmasi dogaldir. Bu
noktada &gretmenin sinifta ortaya gikabilecek
olaylara vyetisebilmesi, gerektiginde sorunlara
mudahale  etmesi ve  sorunlar  ¢dézime
kavusturmasi gerekmektedir.

Sinif  ortaminda  istenmeyen  davraniglarin
azaltimasinda gerektiginde olumlu davraniglar
oédullendirilebilmeli, saygi, sevgi, hosgoéru temel
felsefe olarak  benimsenebilmelidir.  Olumlu
davraniglarin ortaya cikarilabilmesi igin pozitif
iletisim sergilenebilmeli ve sinif kurallarinin kati bir
sekilde uygulanmasindan  ziyade istenilen
davranigin olugmasi igin pozitif bir sinif ortami
olusturulabilmelidir.

Ogretmenler bir orkestra sefi gibi, farkl seslere ve
farkl yeteneklere sahip dégrencileri tipki bir muzik
aleti gibi uyumlu yénetebilmeli ve égrenciler igin
gerekli  yénlendirmeleri  yapabilmelidir.  Bir
6gretmen icin esas olan, her biri farkl niteliklere
ve kisisel 6zelliklere sahip dégrencileri icin kendini
gerceklestirebilecekleri bir sinif ortamini
olusturabilmek olmalidir.
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